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DECLARACION CONJUNTA S0BRE LA DECISION HISTORICA
EN EL CASD DE LOS TRABAJOS FORZADOS DE TRABAJADORES CUBANOS EN CURAZAD

Miami, FL - En una decision histdrica emitida en el dia de hoy por el Joez de Distrito
de los Estados Unidos James Lawrence King, tres trabajadores cobanos traficados
por el pobierno cubano y forzados a trabajar para un astillero en Curazao tendran
una juicio durante la cual se coantificaran los dafios sufridos. En el caso Rodriguez-
Lica v. Curacao Drydock Company, se descobrid que Coba traficaba enviando
cindadanos cubanos a trabajar para la Curecao Drydock Company, un astillero de
reparaciones en Curazao, con el fin de contribuir & pagar las deudas de Cuba con la
empresa. Los trabajadores cubanos fueron victimas de condiciones inhumanas y
depgradantes mientras eran oblizados a trabajar en la reparacion de barcos y
plataformas marinas en el astillero.

Tres victimas, Alberto Justo Rodriguez Licea, Fernando Alonso Hernandez y Luis
Alberto Casanova Toledo, lograron escapar de la Curaceo Drydock Company a
Colombia, y finalmente recibieron un permiso homanitario para ser admitides a los
Estados Unidos. La demanda fue presentada por las firmas de abopados de do
Campo & Thornton, P.A. v Grossman Roth, P.A., con el apoyo del Cuba Study Group y el
Grupo Internacional por la Responsabilidad Corporativa en Cuba.

La sipuiente declaracion conjunta sobre la decision fue dada a conocer por estos
grupos gue trabajaron en conjunto para identificar la viclacion sistematica del
derecho internacional y el abuso de los derechos humanos por parte de la Curacao
Drydock Company y del pobierno de Cuba:

“Esta decision representa una victoria historica para los trabajadores
cubanos que continiian oprimides por el régimen cubanao,

Hos complace que a traves de esta labor conjunta entre Grossman
Roth, P.A, do Campo & Thornton, P.A., el Cuba Study Group v el Grupo
Internacional por la Responsabilidad Corporativa en Cuba, hoy tres



trabajadores cubanos han logrado la justicia gue les fue negada por
los gobiernos de Cuba v de Curazao. 5i bien se trata sdlo de tres
personas, su valentia envia un mensaje al gobierno cubanec v a todos
aquellos que estin dispuestos a hacer negocios con Cuba para
explotar a rabajadores cubanes.

Hoy hemos enviado un fuerte mensaje de aliente a todos los
trabajadores cubanes  alertindolos que los gobiernos v las
corporaciones que los exploten no logrardn salir impunes.”

El caso de Rodriguez-Licea v. Curacao Drydeck Company donde se alega la existencia
de una conspiracion entre la Curacas Drydock Company v el gobierno de Cuba para
la explotacion de trabajadores cubanos, fue introducide en el Distrito Sur de Florida
el 24 de agosto de 2008, La decision es la primera en su tipe donde un tribunal de
justicia de los Estados Unidos ha determinado la responsabilidad de una compatiia
que negocia con Cuba para imponer trabajos forzados, incurriendo en abuses a los
derechos humanos en colaboracion con el gobierno cubanao.

Se ha establecido el dia 17 de noviembre 2008 para la celebracion de juicio donde
se cuantificaran los danes sufridos.

Hablando en nombre de los tres demandantes, Alberto Rodrizuez-Licea indicd:
"Esperamos que la decision historica de hoy significard que ningtin trabzjador
cubano tendrd que sufrir jamdas la misma humillacion v tratamisnto inhumane que
nosotres hemos experimentado. Nos sentimos abrumados por la generozidad de
tanta gents gue ha trabajade intensaments para contribuir 4 que ze haga justicia
contra nuesires cpresores.”
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Informacion sobre las Organizaciones Contribuyentes

CUBA STUDY GREUP
wnwn CuhaStudySrouporg

El Cuba Study Group es una organizacion sin fines de lucro, apolitica, formada por
empresarios ¥ lideres comunitarios de origen cubano gue apoyan politicas mas
efectivas hacia Cuba. El C5G es también uno de los miembros fundadores del Erupe
Internocione! para la Responsabilidad Social Corporativa en Cuba y ha side un fuerte
defensor de los derechos de los trabajadores cubanoes, incluyende la publicacion de
“La Realidad Leboral en Cubo y la Responsabilidad Social de los Inversores
Extranjeras,” el primer estudic integral sobre la violacion sistematica de los
derechos laborales por parte del zobierno cubane, La organizacion se invelucrd en
gste caso en mayo de 2006 cuando ayudd a los tres trabajadores cubanos a
comenzar sus vidas en los Estades Unidos. Los miembros del Comité Ejecutivo del
Cuba Study Group también ayudaron a los tres trabajadores en su bisqueda de
emplec ¥ les presentaron &l abogado John Thornton guien eriginalmente introdujo
la demanda.

Contacto: Tomas Bilbao, 202-544-50858 0 202-F14-1153

DO CAMPO & THORNTOXN, P.A.
www.dandtiaw.com

do Campeo & Thornton, PA. ofrece un enfoque sofisticado pero personalizade para
representar a clientes en una amplia variedad de asuntos civiles ¥ criminales. La
firma fue fundada por dos graduades de la facultad de Derecho de Harvard gquisnes
habian trabajado juntos anteriorments en una pequena firma de abogados de gran
prestigio en asuntos civiles y penales, ¥ donde pudieron reconccer el compromisao
de ambaos hacia la justicia v el talento ¥ 1a pasion de ganar juicios. Los abogados de
do Campe & Thornton han legrado grandes victorias en casos relacionados con
violaciones del derecho internacional, incluso la recuperacion de activos para los
sobrevivientes de una masacre que tuvo lugar en Haitl, Ademas de los trabajadores
cubanos, actualmente representan a un grupo de nifeos gue fueran vendidos como
esclaves en el Medio Oriente, trabajadores filipinos traficados en Irak, v soldados
americanos & guien se les negaron sus pusstos de trabajo al regresar de servir en
Irak, asi como numerosas companias en litigios civiles y criminales, Conocedores de
su experiencia con casos regulados bajo la Ley de Torturas en el Extranjers, el Cuba
Study introdujo & las demandantes al abogade John Thornton.

Contacto: John Thornton, 305-358-6600
Contacte en Idioma Espanol: Orlande do Campe, 305-358-6500
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GROS5MAM EOTH, FA.
www.grossmanandroth.com

Grossman Foth, P.A, 5 una firma de abogados con experiencia en lidgios de gran
exito representande a victimas lesionadas por la negligencia de terceros. Grossman
Both, PLA, siempre ha estado a la vanguardia de litigios novedosos v fue invitada por
John Thornton, Esq. para participar en la asesoria legal de este caso innovador
relacionadoe con el "Alien Tort Statute,” Los abogados de Grossman Roth, PA. se
sintieron honrados de poder utilizar su experiencia en representacion de estos
individuos que fueran victimas de una dictadura represiva v de una corporacion sin
escripulos.

Contatot: Seth Miles, 305-720-6747

Grupa par L2
Respansadiidad
Sacil Conparalva
an Cuba

www, CubaSindical.org

El Grupo Internacional para la Responsabilidad Corporativa en Cuba [GIRSCC)
promueve v apova el desarrolle v consclidacion del movimiento laboral
independiente en Cuba v los derechos de los trabajadores cubanes, Con una Junta
Directiva cuyos miembros tienen mas de 40 afios combinados de experiencia en
asuntos laborales, econdmicos ¥ sindicales, ¥ trabajando muy cerca con el
movimients sindical independiente en Coba, v con las confederaciones
internacionales como la [TUC, la iniciativa de GIRSCC es la primera en su tipo. La
mision de la orgamizacion es educar a los trabajadores cubanos, inversores
extranjeros, los medios de publicidad, instituciones multinacionales v otras
organizaciones laborales sobre las sistematicas violaciones de los derechos
humanes ¥ lamar a los inversores extranjercs a respetar tratades internacionales,
convenciones ¥ acuerdos scbre derecheos laborales de los cuales sean signatarios. El
GIRSCC actud como entidad coordinadora entre los trabajadores cubanos
involucrados en este caso, desde el moments de su desercion en Curazao, hasta su
llegada a los Estados Unidos, ¥ la firma de abogados.

Contacto: Joel Brito, 305-7Fe-8016



