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Contexto nacional

El restablecimiento de las relaciones

El 17 de diciembre de 2014, después de negociaciones secretas —
Papa mediante— Barack Obama y Raul Castro anunciaron, tras
una serie de siete editoriales en el The New York Times abogando
por este cambio de politica, que comenzarfan conversaciones para
restablecer las relaciones diplomaticas entre Estados Unidos y
Cuba.

Ambos paises intercambiaron prisioneros ese mes. Cuba libe-
6 al preso estadounidense Alan Gross, un rehén politico del go-
bierno de La Habana acusado falsamente de espionaje y encarce-
lado por 5 afios. Por su parte Estados Unidos liber6 a tres espias
cubanos (entre ellos uno que cumple cadena perpetua por conspi-
racién en el asesinato de ciudadanos estadounidenses en espacio
aéreo internacional) y al canjeo lo llamé “gesto humanitario” de
Cuba. El verdadero canjeo, dijo Washington, fue por un supuesto
espia estadounidense, Rolando Sarraff Trujillo, que Washington
describi6 como "uno de los mds importantes agentes" que Esta-
dos Unidos ha tenido en Cuba.

Mas adelante, el 12 de enero, Cuba excarcel6 a 53 presos poli-
ticos, mientras se mantenia un secretismo total sobre la identidad
de los “liberados”. Después se supo que muchos de la lista se
encontraban ya fuera de prisién. El secretario de Estado de
EEUU, John Kerry, aseguré que en las negociaciones "vamos a
continuar para dejar claro al Gobierno cubano que ni esos 53
individuos liberados, ni cualquier otro cubano que ejerza su dere-
cho universal a hacer oir su voz, sera objeto de hostigamiento,
arresto o violencia". A pocos dias de esto, y durante los meses
siguientes, presos de la lista habfan sido arrestados nuevamente y
a algunos se les ha fabricado causas por las que pueden ser con-
denados a la carcel en cualquier momento que el régimen decida.
Muchos salieron con modificacién de la medida cautelar y no en
plena libertad. Este septiembre, cuando el papa Francisco fue a
La Habana a celebrar el éxito de la operacién, ha sido registrado
como el mes de mis arrestos desde hace 15 meses.

La Comisién Cubana de Derechos Humanos y Reconciliacién
Nacional (CCDHRN) calcul6 en junio que en la Isla hay al menos
60 presos por “razones politicas o mediante procedimientos poli-
ticamente condicionados”, pero apunta que el nimero es segura-
mente mayor, dado que la poblacién carcelaria total en Cuba osci-
la entre las 60.000 y 70.000 personas (el nimero mas alto de Lati-
noamérica en relacién a los 11 millones de habitantes del pafs).

El 29 mayo, el gobierno estadounidense sacé a Cuba de la lis-
ta de paises patrocinadores del terrorismo. El 20 de julio de 2015
ambos pafses abrieron sus embajadas.

Para algunos criticos, la embajada en LLa Habana es lo tnico
que Radl Castro ha concedido, en un desproporcionado contraste

con la docena de concesiones estadounidenses al régimen. Muy

por el contrario a su homoélogo americano, Castro ha incrementa-
do sus demandas, exigiendo una indemnizaciéon por mas de 100
mil millones de délares por los dafios ocasionados por el embar-
go, la devolucién de la Base de Guantanamo vy el cierre de los
programas pro democracia y de Radio y TV Marti.

Un editorial del The Washington Post, en ocasién del encuentro
de ambos pafses en la pasada reunién de las Naciones Unidas,
describié el manejo de la administracion de Obama como una
“relacion unilateral” con la Isla. El diario critic que al pedir "re-
formas", el presidente norteamericano se abstuvo de usar térmi-
nos como "libertad" o "democracia", mientras que el canciller cu-
bano Bruno Rodriguez Parrilla se complacié en reprender al
mandatatio por no usar aun mas agresivamente sus poderes ecje-
cutivos para sortear las leyes del embargo.

Por su parte, Radl dedicé su discurso a “golpear las politicas
de los Estados Unidos, de América Latina a Europa Oriental a
Oriente Medio. Elogi6 a los autdcratas de América Latina en el
molde de Hugo Chavez, se aline6 con Putin y Assad, critico la
democracia representativa y desestimé los derechos humanos
como una ‘utopia’. Mientras que el presidente Obama se refirié a
las concesiones que ya ha hecho en su discurso ante la Asamblea
General de las Naciones Unidas, Raul Castro audazmente exigi6
aun mas”, segun expresé el senador Bob Menéndez.

La Casa Blanca a su vez parecia mantener su confianza en que
el régimen cubano concederfa alguna reforma con respecto a los
derechos humanos. Pero de hecho, una de las ultimas olas repre-
sivas fue desatada en visperas de la visita de John Kerry a L.a Ha-
bana para inaugurar la embajada, resultando en detenciones masi-
vas y abuso policial, especialmente sobre las Damas de Blanco, y
por las que la subsecretaria de Estado para Latinoamérica, Rober-
ta Jacobson, se mostr6 “consternada”.

Por otra parte, antes de la llegada del Papa a Cuba se anuncié
el indulto de 3.522 prisioneros. El portavoz de la CCDHRN, Eli-
zardo Sanchez, sefialé que no habia presos politicos entre los

beneficiados con esa medida.

El lugar de la oposicion

En todo momento a lo largo de las conversaciones entre los dos
paises los opositores pacificos en Cuba fueron ignorados por
Washington —mientras eran ferozmente reprimidos por La Haba-
na.

En una entrevista el pasado agosto, Antonio Rodiles expreso:
“Se habla mucho de empoderar al pueblo cubano, pero no se
habla del crecimiento de empresas nacionales o de derechos poli-
ticos y civiles. Son negociaciones entre la élite del gobierno y las
grandes compafifas americanas, pero los cubanos no tenemos

ningun protagonismo, nos estamos quedando fuera de todo.”



“Insistir en la idea de que los cubanos no entienden de derechos
fundamentales y que un grupo de necesidades basicas son sus
prioridades, muestra desconocimiento de nuestra realidad y sesga
las genuinas aspiraciones democraticas. Las libertades no necesi-
tan ser explicadas, aun sin haberlas vivido, el ser humano las iden-
tifica. Los cubanos no somos la excepcion”, expreso el activista.
Muchos disidentes han criticado el acercamiento de ambos
paises, sobre todo debido a que el tema de los derechos humanos

ha sido mayormente ignorado.

La sociedad civil

En Cuba, el ambiente continua siendo sumamente hostil contra
los actores de la reprimida sociedad civil. Se ha registrado este
afio un alarmante aumento en la intensidad de la violencia ejercida
sobre los activistas civiles, los artistas y comunicadores indepen-
dientes y opositores en general que intentan manifestarse de ma-
nera pacifica.

Si hubo esperanzas de que la represion disminuirfa a raiz de
los ultimos acontecimientos, el régimen ha demostrado con cre-
ces que no aflojara el férreo control que ejerce sobre su pueblo y
en particular sobre todo aquel cubano que atreve a expresarse con
libertad.

Durante las negociaciones entre Cuba y los Estados Unidos,
la sociedad civil fue un punto importante en la retérica para justi-
ficar el cambio de politica. Como debe conocerse, en Cuba la
sociedad civil como tal —una sociedad civil que funciona de mane-
ra auténoma respecto al Estado en la que los ciudadanos se orga-
nizan de manera independiente y voluntaria— desaparecié hace
cinco décadas.

Aun asi, Estados Unidos pidi6 que la “sociedad civil” cubana
estuviera presente en la Cumbre de las Américas, celebrada en
abril en Panama. Castro, retomando el término hace tanto tiempo
olvidado, se aprest6 a mandar una delegacién de “su” sociedad
civil, compuesta por asociaciones gubernamentales. Sin embargo,
ésta, con el ex ministro de Cultura al frente, renuncié con un gran
alboroto a participar en el foro de sociedad civil de la Cumbre,

ofendidos por la presencia de opositores cubanos.

Las inversiones extranjeras
En los ultimos tiempos se ha generado una especie de “deslum-
bramiento” con respecto a Cuba, dificil de comprender bajo una
légica de negocios. Hay que tener en cuenta que por mas de 30
afios ya operan en el pais capital proveniente de Europa, Asia y
paises como Canada, Brasil y México. Cierto que persisten areas
muy competitivas para empresas y tecnologfa norteamericana,
como las comunicaciones y las obras de infraestructuras, pero ¢a
qué costo y en qué condiciones?

De levantarse el embargo incondicionalmente, la inversion de

empresas estadounidenses en la Isla serfan violatorias de la legis-

lacién interna de los Estados Unidos y los convenios internacio-
nales del trabajo. Estas inversiones se registrarfan bajo los princi-
pales instrumentos legales que en Cuba rigen el tratamiento de las
inversiones foraneas directas, como la Ley 118 de Inversiones
Extranjeras de abril de 2014; los decretos 313 y 316 de septiembre
de 2013 que crean y reglamentan la Zona Especial de Desarrollo
Mariel y por supuesto el Cédigo del Trabajo, todos ellos en el
contexto de una Constitucién que en su Articulo 5 establece que
el Partido Comunista es la “fuerza dirigente superior del Estado”,
y el Articulo 62 que consagra que ninguna libertad reconocida a
los ciudadanos puede ser ejercida contra lo que disponga la Cons-
titucién y “la voluntad del pueblo cubano de construir el socia-
lismo y el comunismo”.

El Decreto-Ley n° 313 y el 316 De la Zona Especial de Desa-
rrollo Mariel establecen relaciones laborales que no dudamos de
calificar como draconianas.

La seleccion y reclutamiento de los trabajadores, su estabili-
dad, las condiciones de trabajo y despido, las indemnizaciones y
bonificaciones etc., en su totalidad son dispuestas por las agencias
oficiales de empleo, previamente seleccionadas por el Estado
segun el sector industrial o de servicio del que se trate.

La abierta discriminaciéon por motivos politicos y la apropia-
cion ilegal del salatio y otras retribuciones econémica de los tra-
bajadores, constituyen una verdadera verglienza a la que estarfan
asociados los que inviertan en dicha Zona.

Esta normativa regula las relaciones laborales y el régimen
impositivo en la Zona del Mariel y establece una regulacion sobre
el salario de los trabajadores que tiene un efecto confiscatorio
sobre una parte de este:

Los trabajadores recibiran por sus servicios el 80% de los in-
gresos salariales que pacten las agencias empleadoras con los in-
versionistas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social fijé en 10 el “coe-
ficiente a tener en cuenta para el pago a los trabajadores por la
entidad empleadora cubana designada para suministrar fuerza de
trabajo a los concesionatios y usuarios extranjeros de la Zona
Especial de Desarrollo Mariel”. Esto implica que a los trabajado-
res del ZEDEM se les pagard en base a una tasa de cambio dife-
rente a la del mercado cubano, y ésta serfa de diez pesos por délar
del salario correspondiente.

El Ministerio de Finanzas y Precios ha establecido “el Im-
puesto sobre los Ingresos Personales por el salario y otras remu-
neraciones que califiquen como tal. A los trabajadores contrata-
dos se les aplicara un tipo impositivo del 5 %”.

La Ley # 77 de la Inversion Extranjera de 1995 fue derogada por
la # 118 del 29 de marzo del 2014. Esta ley, como ocurria con la
antecesora, continda incurriendo en numerosas violaciones de

Convenios y Recomendaciones de la OIT en materia laboral.



Por ejemplo, el articulo 30.4, de la Ley n° 118 de 2014 permiten
que el salario que la entidad empleadora paga a los trabajadores
represente un porcentaje de lo que en realidad la empresa extran-
jera ha pagado por sus servicios. Se paga ademas en moneda local
o CUC mientras se recibe el correspondiente pago de las empre-
sas en divisas.

Este articulo entra en abierta contradiccion el Convenio # 95
sobre Proteccion del Salario de la Organizacion Internacional del
Trabajo que en su articulo 6 prohibe categéricamente a los em-
pleadores limitar en forma alguna la libertad del trabajador de
disponer de su salario y, en su articulo 9, dice textualmente: “Se
debera prohibir cualquier descuento de los salarios que se efectue
para garantizar un pago directo o indirecto por un trabajador al
empleador, a su representante o a un intermediario cualquiera con
objeto de conservar un empleo”.

La Ley # 118 de 2014, tal y como ocurtia con la Ley # 77 de
1995, establece un sistema de contratacion en el que no existe
relacion laboral entre los trabajadores y las empresas con capital
extranjero.

El Estado autoriza agencias de empleo que contrate a trabaja-
dores y que los ceda a la empresa extranjera. La utilizacién obliga-
toria de las entidades empleadoras controladas por el Gobierno
deja a los trabajadores sin capacidad para negociar directamente
con el empresario sus condiciones laborales.

Por su parte, el articulo 34.2 de la Ley # 118, sefiala que:
“Cuando las empresas mixtas o las empresas de capital totalmente
extranjero consideren que un determinado trabajador no satisface
sus exigencias en el trabajo, pueden solicitar a la agencia emplea-
dora que lo sustituya por otro”, sin ningun tipo de indemnizacién
y, cuando este supuesto ocurra se indemniza a la Agencia y no al
trabajador. Esta posibilidad de sustitucién de los trabajadores
resulta claramente cuestionable desde el principio de libertad de
trabajo.

El nuevo Cédigo del Trabajo fue aprobado por la Asamblea
Nacional del Poder Popular al cierre del 2013 y publicado en la
Gaceta Oficial el 17 de junio del 2014 como Ley # 116/2013.
Analizado acorde a lo que establece las Normas Internacionales
del Trabajo, incurre en numerosas violaciones u omisiones.

Las mas significativas: El derecho de libertad sindical y a la
Negociacién Colectiva, reconocidos en los Convenios # 87 y 98
de la OIT.

Pese a las reiteradas solicitudes del Comité de Libertad Sindi-
cal y de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones, se continia sin reconocer expresamente el
derecho de huelga y los convenios colectivos continta sin cumplir
las exigencias derivadas de los Convenios y Recomendaciones de
la OIT al no aplicarse plenamente el principio de negociacién

libre y voluntaria. La negociaciéon colectiva se produce bajo la

w

intervencién administrativa y partidista, lo cual elimina la estrate-
gia negociadora y la subordina a los intereses politicos.

El nuevo Cédigo de Trabajo apuesta por la flexibilidad labo-
ral, pero mantiene gran parte de las pricticas y técnicas de orde-
nacion laboral existentes en el anterior Cédigo. Destaca, de este
modo, la conservacién del sistema de expedientes laborales, que
plantea serias dudas a la luz de la normativa internacional y pudie-
ra ser considerado como invasiéon de la intimidad de los trabaja-
dores.

Resultan cuestionables también desde la perspectiva interna-
cional los articulos 43, 44, 45, 46 y 49 del Cdédigo de Trabajo
referentes a la terminacién del contrato de trabajo por iniciativa
del empleador, la cual, al utilizar el criterio de la “idoneidad de-
mostrada”, ofrece al empleador la potestad de despedir arbitra-
riamente al trabajador sin que la terminacién laboral dé lugar a
una indemnizacién a favor del afectado, en base a ese concepto
tan etéreo y discrecional.

El modelo cubano de relaciones laborales, aun con las medi-
das anunciadas sigue siendo caracterizado por la absoluta ausencia
de una democracia laboral, al estar totalmente controlado por el
gobierno.

Estos instrumentos hacen al Estado cubano un delincuente
desde el punto de vista de los convenios internacionales del traba-
jo; los principios que rigen la conducta de las empresas multina-
cionales como los de la OIT y la OCDE; las obligaciones con-
templadas en todos los acuerdos comerciales de los Estados Uni-
dos sobre esas normas fundamentales y; por supuesto, la legisla-
cién de los Estados Unidos. Amén, de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos de la ONU vy la Declaracién de los y
Derechos y Deberes del Hombre y la Convencién Americana de
Derechos Humanos de la OEA.

Dada la falta de transparencia en las relaciones y negociacio-
nes con los funcionarios cubanos, es muy factible que las empre-
sas, para operar se vean obligadas a incurrir en delitos tipificados
en la Foreign Corrupt Practices Act que prohibe practicas corruptas
de empresas norteamericanas en el extranjero o cualquier pago a
funcionarios publicos.

Es condicion sine gua nom para todo el que invierta y quiera
operar econémicamente en Cuba el hacerse complice de ese Es-
tado delincuente y delinquir por asociacion. Los cambios que
permitirfan un escenario de inversién en el cual no haya que co-
meter delito para realizarla son estructuralmente imposibles.

El reporte de este afio sobre la libertad econémica de la Heri-
tage Foundation coloca a Cuba en el puesto menos libre de 29
paises en la region de América del Sur, Central y El Caribe, y su
puntaje general es significativamente inferior a la media regional.
El estado continua interfiriendo en la mayor parte de la actividad

econdémica.



“Los controles de precios son omnipresentes, y el régimen de
tipo de cambio de dos niveles sigue distorsionando los precios. A
pesar de ser miembro de la Organizacién Mundial del Comercio,
la economia permanece relativamente aislada del mercado inter-
nacional. Sélo las empresas estatales estan autorizados a participar
en el comercio y las inversiones internacionales. El Estado utiliza
un entorno normativo opresivo para suprimir la actividad empre-
sarial y controla la mayor parte de los medios de produccion.
Mercados de crédito superficiales impiden el acceso al crédito
para las actividades empresariales”, refleja el reporte.

El afio pasado, la agencia Moody's bajé la calificacién crediti-
cia de Cuba de Caal a Caa2 (descrito como “muy alto riesgo”).

Por otro lado, se recuerdan casos como el del empresatio ca-
nadiense Vahe Cy Tokmakjian, de 75 afios de edad, condenado en
septiembre del afio pasado a 15 afios de privacion de libertad
(después de mas de tres afios en prision en espera de juicio). Di-
versos medios de prensa y politicos canadienses habian cuestio-
nado la sentencia contra el empresario y la confiscacion de $91
millones en cuentas bancarias y propiedades, en un momento en
el que la isla buscaba agresivamente inversion extranjera para su
nuevo puerto del Mariel y otros proyectos. Tokmakjian fue libe-
rado en febrero a pocos meses de que entrara en vigor la nueva
Ley de Inversion Extranjera en Cuba, a través de la cual el go-
bierno quiere atraer capital hacia los distintos sectores de la eco-
nomia nacional. "Hay algo muy siniestro ocurriendo en Cuba",
dijo el vicepresidente de Finanzas de la compafia, Lee Hacker,
quien calificé el juicio como "un completo montaje”.

El Gobierno de Raul Castro ha encarcelado por lo menos a
una docena de empresarios extranjeros en los dltimos afios, en lo
que ha descrito como una campafia contra la corrupcion. Stephen
Purvis, un arquitecto britinico que estuvo encarcelado en Cuba
durante 16 meses acusado con cargos desde espionaje hasta “cri-
men econdémico”, habia descrito encontrarse con muchos de ellos
durante sus afios de prisiéon, y mencioné que los cargos de co-
rrupcién eran una maniobra politica para ocultar razones “mucho
mas complicadas”. A Purvis el gobierno le confiscé sus bienes y

su proyecto pas6 a manos chinas en la Isla.

Acceso a la informacion libre

Conectarse a la Red continia siendo una imposibilidad para la
mayorfa de los cubanos, sobre todo en las provincias. Este afio el
gobierno abrié en la capital 35 puntos wi-fi para conectarse a la
Red, lo cual ha provocado un fenémeno social de cientos de cu-
banos acudiendo a esas plazas y parques para acceder al internet.
Segin cifras oficiales, diariamente se producen unas 55.000 cone-
xiones en cada uno de esos puntos y al menos 8.000 de forma
simultanea. Pero estos cubanos deben pagar por una hora de co-
nexion dos pesos convertibles (alrededor de 2.20 USD), la décima

parte de un salario mensual promedio.

Pueden también acceder las redes en los Joven Club de Compu-
tacién, surgidos en 1987 como dependencia del Buré Nacional de
la Unién de Jévenes Comunistas (UJC). Sin embargo, la cifra de
estos con servicio de navegacion en internet no sobrepasa la me-
dia docena. Ademas, el usuario debe registrarte en un listado con
nombres, apellidos, carnet, hora de entrada y salida, y ademas
firmar. El costo de este setvicio es 2 pesos moneda nacional.

Todos los medios informativos contindan en manos del go-
bierno. La informacién independiente y proveniente del exterior
es fuertemente censurada.

Sorteando la censura, a finales de 2014 se empez6 a expandir
por toda la Isla el llamado “Paquete Semanal” de informacion
digital, que se vende de casa en casa a través de un disco duro
externo, y contiene las ultimas peliculas extranjeras de la semana,
shows, series televisivas, documentales, juegos, informacién, ma-
sica, versiones en PDF de revistas locales e internacionales, e
incluso anuncios de negocios privados locales. Los domingos el
“paquete” de 1 terabyte tiene un precio de 10 dodlares, los lunes o
martes 2 ddlares y los dfas restantes vale un ddlar

Frente a la popularidad del Paquete el gobierno cubano ha
impulsado “Mi Mochila”, un paquete confeccionado por autori-
dades culturales con contenidos que buscan suplantar el supuesto
“consumo chatarra” y la programacién "chabacana y banal" del
Paquete. Sin embargo, a mas de seis meses funcionando, la ver-
sion estatal tiene un impacto casi imperceptible.

El objetivo de los promotores de la Mochila es frenar la circu-
lacion de materiales criticos al Gobierno cubano que ofrece el
Paquete, desde programas realizados por las televisoras de Florida
hasta documentales histéricos que cuestionan al actual sistema y
difunden una version diferente de la historia. Mi Mochila es como
el Granma, necesita aprobacion de arriba y eso lastra su conteni-
do.

Para la poblacion el Paquete es la unica forma de distraccion
real y sus consumidores superan con creces a los que la gran ma-
yoria califican de aburrida y pesada Mochila.

Una vez mas la iniciativa privada se impone a base de creati-

vidad y de retar al régimen en una esfera monopolizada por este.

Represion

“No es tanto la cantidad de arrestos como la forma de actuar del
DSE. Ha aumentado la golpiza, la tortura, el uso de esposas de
metal por largas horas y el abuso hacia las mujeres.” Asf se expre-
sO recientemente Berta Soler, lider de las Damas de Blanco, des-
pués de un domingo mas de represion y violencia.

Sélo entre enero y marzo de este afio las detenciones por
motivos politicos aumentaron casi un 70 por ciento, de 178 de-
tenciones en el primer mes a 610 en el segundo. Segun la Comi-
sion Cubana de Derechos Humanos y Reconciliacién Nacional

(CCDHRN) el namero total de detenciones por motivos politicos



durante los primeros nueve meses de este afio fueron 5.146. En
solo nueve meses, estos 5.146 arrestos politicos superan los re-
cuentos de todo el aflo registrados en 2010 (2.074 detenciones
por motivos politicos), 2011 (4.123 arrestos politicos).

De hecho, las detenciones por motivos politicos en Cuba se
elevaron este septiembre a 882, la mayor cifra de los ultimos 15
meses, y mas de un tercio de ellas (al menos 353 detenciones) se
reportaron antes y durante la visita del papa Francisco, segin
denuncié la CCDHRN en su informe mas reciente.

Solamente a horas de los dos paises anunciaran el restableci-
miento de su relacién, mas de un centenar de personas vestidos
de civil, entre agentes de la policfa politica y simpatizantes al ré-
gimen, arremetieron contra la marcha pacifica que, como cada
domingo, organizan las Damas de Blanco. Después de que la
policia politica creara un abanico para provocar, sin conseguitlo,
el choque entre las Damas de Blanco y la turba oficialista, se die-
ron a la tarea de atrestar violentamente a cerca de 100 opositores
en total. A la Dama Maria Cristina Labrada le aplicaron una llave
de estrangulacion y la esposaron fuertemente. A la Dama Delvis
Granda Pérez fue esposada tan fuertemente que tuvieron que
picarle las esposas, ocasionandole lesiones en la espalda.

El pasado domingo 13 de septiembre, a menos de una semana
de la visita del Papa, 40 Damas y mas de una docena de oposito-
res fueron detenidos, sumando 22 domingos consecutivos de una
violenta represién que no cesa contra este grupo de mujeres que
van a misa cada domingo pidiendo la liberacién de sus seres que-
ridos.

“Las turbas organizadas por el régimen nos golpearon, nos ti-
raron huevos, nos escupieron, nos lanzaron comida en estado de
putrefaccién. Fue inhumano lo que nos hicieron”, declaré la Da-
ma Julia Estrella Aramburo después de uno de esos domingos de
represion el pasado 9 de agosto.

Incluso el parroco de la iglesia del municipio Aguada de Pasa-
jeros, padre Tarciso, ha expulsado en dos ocasiones de su patro-
quia a las Damas. Hasta el mismo Papa Francisco se sumaria al
agravio, al negarse reunirse con ellas —o con los opositores al ré-
gimen— en una visita que dej6 un saldo de cientos de detenciones,
amenazas, confinamiento domiciliario y violencia, sobre todo
sobre Las Damas.

Cuatro activistas que intentaron acercarse al Papa en su reco-
rrido por La Habana fueron acusados el martes de desacato, des-
orden publico, resistencia y atentado, informaron las autoridades
a los familiares de los detenidos en la carcel de 100 y Aldabé,
quienes se encontraban en huelga de hambre al cierre de este in-
forme.

En la primera semana de agosto, el Centro de Informacion
Hablemos Press (CIHPRESS) documenté mas de 260 detencio-

nes de opositores, efectuadas por los 6rganos del Departamento

de Seguridad del Estado (DSE) y la Policia Nacional Revolucio-
naria (PNR).

En junio, la organizacién documenté 532 detenciones arbitra-
rias, de las cuales 181 opositores fueron agredidos mientras eran
detenidos. El activista Yoandri Beltrin Gamboa, sectretario gene-
ral de la Unién Patriética de Cuba (UNPACU) en Guantinamo,
denunci6 que fue golpeado con un bate en la calle por varios fun-
cionarios de la Asamblea Municipal del Poder Popular. Estos
funcionarios eran incitados por agentes de la DSE, quienes poste-
riormente arrestaron al activista. El hecho ocurrié el 13 de junio.

El 28 de junio mas de 220 opositores fueron arrestados cuan-
do intentaban asistir a una misa en diferentes iglesias del pafs. La
gran mayoria permanecié mas de 6 horas detenidos. Alrededor de
40 de ellos tienen medidas cautelates, otorgadas por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

Desde principios de afio hasta el pasado julio las detenciones
sumaban 2,841.

La CCDHRN reporté el arresto de 674 activistas y opositores
en julio del 2015, aunque pueden ver sido mayor el numero de
detenciones atbitrarias en ese mes.

A todas estas detenciones, ocurridas casi a diatio, se debe su-
mar la prohibicién de las protestas, la censura y altos precios de
internet, las descalificaciones contantes contra lideres opositores y
periodistas, el encarcelamiento, la aplicacién de leyes que atentan
contra la libertad de expresion, opinién y movimiento, asi como
torturas fisicas.

El Observatorio Cubano de Derechos Humanos, organiza-
cién que hace informes periddicos sobre el tema y alerta a la co-
munidad internacional, dio a conocer el 4 de enero una cifra cet-
cana a las 9.000 detenciones a opositores y a diferentes actores de
la sociedad civil independiente en la isla.

En su reporte, los activistas expresaron su preocupacion de
que casi el 64 por ciento del total de las 5.737detenciones arbitra-
rias, fueron sufridas por mujeres “lo cual es doblemente lamenta-
ble y evidencia el ensafiamiento del gobierno cubano especial-
mente contra los movimientos femeninos como las Damas de

Blanco”.

Actos de alarmante violencia

Han ocurrido hechos graves como agresiones con armas blancas,
tubos de metal y cables eléctricos que han sido usados para gol-
pear a opositores, segin informé Hablemos Press.

Se suman también las torturas contra mujeres del Movimiento
Damas de Blanco y otras organizaciones. Por ejemplo, las dejan
por mas de 10 horas esposadas a la espalda y adentro de los autos
de patrullas parqueados al sol o en cubiculos de bases militares
como el Centro de Detenciéon Vivac y Tarara, ubicados en La
Habana. Han sido ademas rociadas con gas pimienta dentro de

los catros.



En abril mas de medio centenar de Damas de Blanco y activistas
de Derechos Humanos fueron arrestados y reprimidos en La Ha-
bana por integrantes del equipo de yudo femenino y militares
uniformados luego de asistir a misa, dentro del autobus que toma-
ron para dirigirse al Parque Ghandi, como todos los domingos.
Cuando las activistas subieron al 6mnibus vieron que dentro via-
jaba un grupo de mujeres del equipo nacional de yudo, a las que
se unieron los militares que subieron tras ellas. Fueron golpeadas
por la judocas y los militares, e incluso uno de los agresores hirié
con un pufial a la Dama de Blanco Gladys Capote. Una vez en la
unidad militar un agente amenazé a la Dama Eralides Frémeta
con darle un tiro.

En febrero, durante una visita de Jaquelin Garcia Jaen a su
esposo, un preso politico confinado en la prisién provincial de
Bayamo, agentes del DSE agredieron a su hija de seis afios que la
acompafiaba. “Un hombre agarré a mi hija por los pies y una mu-
jer por las manos, dejandola caer al piso contra el que se dio un
fuerte golpe en la cabeza. No le prestaron atencién médica de
inmediato. Yo les pedia que la llevaran para un hospital pero res-
pondieron que la orden era dejarnos en mi casa”, expreso la ma-
dre. No se ha recibido mas informacién sobre el caso, sélo que la
menor fue ingresada y se encontraba en estado delicado.

Por otra parte, la hija de la Dama de Blanco Daisy Cuello Ba-
sulto fue arrestada, desvestida violentamente y obligada a orinar
delante de policias hombres en una estacién policial del Cotorro,
mientras se butlaban de ella. La joven, de 21 afios, fue arrestada
junto a su madre y otras familiares el domingo 27 de septiembre
cuando se dirigfan a la marcha dominical de las Damas de Blanco.
Mas tarde, la joven fue encerrada en una celda rociada con un
quimico de olor fuerte, segin dijo la madre, por varias horas antes
de ser liberada. Los policias le advirtieron que pasaria de nuevo.

En otro caso, para impedir que los opositores se acercaran al
santuario de la Virgen del Cobre en Santiago de Cuba durante la
vispera del dia de la patrona de Cuba en septiembre, paramilitares
apoyados por la policia, revisaban carro por carro que se aproxi-
maba al lugar, secuestrando a los disidentes y subiéndolos a ca-
miones que luego tendrfan destinos diferentes. Segun narré el
rapero Don Sayut a Marti Noticias, se ensafiaron con un joven de
UNPACU, Dianeris Moya Garcia, a quien dieron una fuerte pali-
za y le echaron spray dentro de la boca. “Casi lo matan”, coment6
el artista. Uno de los agentes dijo: “Estamos en el monte, nadie
nos ve.”

Ese mismo mes, el activista Yaser Rivero Boni, hijo de la
Dama de Blanco Yaquelin Boni, denuncié la violencia que suftio
mientras era detenido. “Al montarme en la patrulla uno de los
policias comunicé a su jefe que ya tenfan al objetivo", aseguré. Ya

en la unidad policial pregunté qué delito habia cometido y fue en

ese momento que "el chéfer de la patrulla me dio un pifiazo por
la espalda y me dijo que estaba ahi por contrarrevolucionatio".
Acto seguido el agente "me empez6 a estrangular por la garganta
y me introdujo una mano en la boca para sacarme la lengua, luego
me tumbd y se sentd encima mio dindome golpes en el rostro".
Mis tarde le pusieron una pistola en la nuca. "El policia me dijo
que gritara ‘abajo Fidel” si tenia valor."

El 22 de febrero la Comisién Cubana de Derechos Humanos
y Reconciliacién Nacional, denunciando un incremento de repre-
sién sobre los opositores, informé sobre una emboscada tendida
por las fuerzas represivas a las Damas de Blanco y a un grupo de
acompaflantes, quienes fueron acorraladas en una de las entradas
de los tuneles de la capitalina Quinta Avenida y sufrieron brutales
golpizas y otros malos tratos. La golpiza le provocé un aborto a la
Dama Eralisis Frometa Polanco.

El disidente Rolando Diaz Silva, activista de la campafia que
busca boicotear unas elecciones del régimen el 19 de abril, resultd
herido gravemente el dia 11 de febrero después de ser atacado
por un vecino en su casa mientras dormia, quien le propiné diver-
sos golpes con un tubo de metal. Los opositores vinculan la agre-
sién a una estrategia violenta del régimen que busca amedrentar a
activistas desconocidos, pero molestos.

El activista Yoandri Beltran Gamboa, secretario general de la
Unién Patriética de Cuba (UNPACU) en Guantinamo, denuncié
que en julio fue golpeado con un bate en la calle por varios fun-
cionarios de la Asamblea Municipal del Poder Popular, incitados
por agentes del DSE, quienes posteriormente lo arrestaron.

La poblacién también ha sido victima de una violencia des-
medida, segin reportaron este afio fuentes independientes de la
Isla. En uno de estos casos, Yosvany Aguiar, residente en el po-
blado Tunas de Zaza, result6 baleado por la espalda por un oficial
del Ministerio del Interior por simplemente transportar 200 kilo-
gramos de camarones. Segun las fuentes, en otros operativos po-
liciales vehiculos han recibido disparos y han sido sacados de la
carretera.

Incluso un legislador chileno, el diputado Felipe Kast, fue vic-
tima de la violencia de los cuerpos represivos cubanos al ser dete-
nido por la policia y golpeado durante una protesta dominical de
las Damas de Blanco y otros activistas cubanos en septiembre.

La violencia del régimen llegé hasta Panama, durante la VII
Cumbre de las Américas celebrada el pasado abril, donde turbas
del gobierno cubano la emprendieron a golpes contra una delega-
ci6én constituida por lideres opositores de dentro y fuera de Cuba
que asistfan al evento.

La CTC no habia sido admitida en el Foro de la Sociedad Ci-
vil de la Cumbre por no ser considerada una organizacién no-

gubernamental.



Contexto internacional

El contexto internacional para el presente periodo influen-ciado
de manera directa por la “apertura” realizada por la Unién Euro-
pea y los Estados Unidos en sus politicas hacia Cuba.

Las referencias y fundamentos para dichas aperturas son: a)
los cambios anunciados por el Partido Comunista de Cuba en su
VI Congteso celebrado en abril del 2011 y; b) el concepto segin
el cual para mejorar las relaciones con los pafses de la region se
debe mejorar las relaciones con Cuba. Lo que se traduce en la
practica, en restablecimiento de las relaciones diplomaticas el fin
del embargo de los Estados Unidos y la eliminacion de la Posi-
ci6on Comun de la Unién Europea, estableciendo de manera ofi-
cial un didlogo entre la UE y Cuba.

El debilitamiento de las organizaciones hemisféricas como la
OEA vy el Sistema Interamericano de Derechos Humanos se ha
registrado paralelamente al fortalecimiento de mecanismo e ins-
tancias latinoamericanas, como la Unién de Naciones Sur Ame-
ricanas UNASUR y la Comunidad de Estados Latinoame-ricanos
y del Caribe CELAC, segun los planes de Cuba y varios paises de
la region. Instancias en las cuales cada dia se hace evidente la par-
cialidad a favor de una clara tendencia ideolégica.

Este hecho ha llevado a un pretendido pragmatismo de sec-
tores en los Estados Unidos que afirman que para mejorar las
relaciones con los demds pafses de la region debe mejorarse las
relaciones con Cuba y poner fin al embargo.

A partir del 17 de diciembre de 2014, cuando Barack Obama
anuncia el pronto restablecimiento de las relaciones diplomaticas
en Cuba, se pronuncia contra el embargo y comienza a tomar las
medidas administrativas que les son legalmente permitidas para
disminuir su impacto, se produjo una serie de reacciones en los
organismos multilaterales, gubernamentales y no gubernamen-
tales, de apertura hacia Cuba.

En el mismo orden, la Posicion Comuin adoptada en 1996 es
dejada sin efecto por la Unién Europea. El objetivo es arribar a
un Acuerdo Bilateral que sustituya a la posicién comun. Se anun-
cia en febrero de 2015 la decision de establecer un didlogo con
Cuba y para septiembre de 2015 ya se inicia la quinta ronda.

A esto se le suma la accién del Vaticano y la Iglesia Catdlica
cubana, luego de admitido su intervencién en las negociaciones
que resultaron en el establecimiento de relaciones diplomaticas
con los EE.UU vy la visita a Cuba del Papa Francisco marcada por
una actitud acritica y el ignorar los sectores democraticos que
luchan en la Isla.

Este ambiente politico marcado por acciones de apertura sin
condicionantes respecto a las violaciones de derechos humanos y

el respeto a las normas fundamentales del derecho laboral, abrié

las puertas a la materializacion de actividades multilaterales y bila-
terales a nivel de gobiernos y de organismos internacionales no
gubernamentales, que han fortalecido la presencia internacional
del régimen castrista y obstaculizado de manera significativa las
acciones de solidatidad internacional con los sectores democrati-
cos disidentes de la Isla y las actividades nacionales de lucha por

la democracia y la libertad.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

A pesar de los multiples sefialamientos de la OIT a Cuba en los
ultimos 56 afios por violaciones a convenios internacionales fun-
damentales, ratificados por Cuba y por lo tanto tedricamente de
obligatorio cumplimiento —principalmente a las violaciones rela-
cionadas con la libertad sindical, el derecho a la contratacion co-
lectiva y a la huelga, el monopolio sindical, la discriminacién en el
empleo, las prisiones y largas condenas a sindicalistas indepen-
dientes, la proteccién a los salatios, la inspeccion laboral, entre
otros—nunca ha suspendido al Estado cubano de su participa-
cion, ni lo ha llevado a otras instancias internacionales, multilate-
rales o jurisdiccionales, es decir, el Consejo Econémico y Social
de la Organizacion de las Naciones Unidas o algin tribunal inter-
nacional competente, para lo cual tiene facultad la OIT.

Todas las exigencias hechas por la Comisién de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la
OIT, de la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia
Internacional del Trabajo de CIT y de la propia CIT en su con-
junto, asi como el Comité de Libertad Sindical , CLS del Consejo
de Administraciéon de ese 6rgano internacional, han sido respon-
didas por el Gobierno cubano con mera formalidades y la prome-
sa desde la década de los 90 a que reformaria el Cédigo del traba-
jo, lo cual solo sucedi6 en junio de 2014. En sistemas autoritarios
como Cuba, el formalismo legal se considera como la solucién a
los problemas y se presenta en sustitucioén de la realidad.

La cooperacion técnica de la OIT con el régimen nunca ha si-
do paralizada y, en tanto que Estado miembro y con la compli-
cidad frecuente de algunos gobiernos latinoamericanos y euro-
peos, Cuba ha llegado a ejercer altos cargos en la estructura de esa
organizacion.

Cabe recordar que la OIT es el tnico organismo tripartito del
Sistema de las Naciones Unidas. En las cuotas de participacién
que poseen tanto el grupo de los empleadores como el grupo de
los trabajadores, nunca se ha permitido que las delegaciones cuba-
nas correspondientes a esos grupos, tenga ninguna relevancia en

la institucién.



No obstante, con el apoyo del grupo de los trabajadores contro-
lado por la Confederacién Sindical Internacional, ese clima de
“apertura” se ha expresado con una fuerza que nos permitimos
calificar de contradictoria con los precedentes sentados contra ese
pais por los érganos de control de la OIT.

Se ha intensificado la cooperacion técnica y desde el punto de
vista politico se produjo una visita presidida por la Directora para
América Latina y El Caribe y la Directora General Adjunta de la
OIT para la Region, Elizabeth Tinoco y Gerardina Gonzalez res-
pectivamente —accién aprovechada por el gobierno cubano para
proclamar que la OIT “apoya el proyecto de desarrollo cubano”.
Esta afirmacion, colocada por Cuba en boca de la Directora, nun-
ca fue negada. Todo ello como parte del contexto internacional,
creado por el establecimiento de las negociaciones que culmina-
ron con la reanudacién de relaciones de los Estados Unidos con
Cuba.

Este nuevo ambiente respecto a Cuba fue inmediatamente uti-
lizado por los organismos de inteligencia y seguridad del estado
cubano y, valiéndose de la Presidencia pro tempore del Grupo de
Gobiernos de América Latina y El Caribe (GRULAC), ejercida
por Cuba en este periodo, lograron que se negara el acceso a las
instalaciones de la CIT al Director del GIRSCC, Joel Brito, inclu-
yéndolo en una supuesta “lista negra” que prohibia su partici-
pacion en la 104* CIT realizada en junio en Ginebra.

La persecucién y el intento de acallar cualquier voz disidente
en la OIT y ante las delegaciones asistentes a la CIT, no se limitd
a las medidas antes descritas, sino que dos lideres de la Coalicién
Sindical Independiente de Cuba (CSIC) en la Isla que asistitfan a
la conferencia fueron advertidas por el régimen de no viajar.

Por otra parte, El CEACR ha estado en los dltimos cuatro
afios particularmente atacado. A la oposicién tradicional de los
empleadores se le uni6é de forma muy agresiva el GRULAC. Estas
agresiones fueron expresadas de manera mas vehemente por los
gobiernos de Cuba y Venezuela con el acompafiamiento de los
demas paises del ALBA.

Aspiramos que no sedan a las presiones y en este nuevo con-
texto no dejen de recibir y publicar los comentarios que sobre la
vigencia de los convenios internacionales del trabajo hace anual-
mente desde 2006 el movimiento sindical independiente cubano,
representado por la Coalicién Sindical Independiente de Cuba

(CSIC).

Confederacion Sindical Internacional (CSI)
Como resultado de presiones y actuaciones de centrales sindicales
principalmente de Europa Occidental y el Canada en relacion a
Cuba, se registré un cambio en la politica oficial de la CSI hacia la
Isla.

En estas décadas podriamos identificar tres etapas en las poli-

ticas del sindicalismo internacional respecto a Cuba:
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Una etapa que marca una abierta oposicion a la dictadura comu-
nista y que se ubica desde 1960 hasta mediado de la década de los
90.

Una etapa en que el silencio y la ausencia de politicas y deci-
siones, se convirtié en la politica oficial, para eludir los enfren-
tamientos y la polémica interna, al tiempo que las centrales sindi-
cales nacionales antes seflaladas adelantaban algunas iniciativas
bilaterales con el sindicalismo oficial.

La dltima, hasta el presente, decidida en el X Consejo General
de la CSI en Jordania en 2012, donde a la vez que se dej6 en
“suspenso” la solicitud formal de afiliacién de la CSIC, se adopto
una resolucién por medio de la cual se despej6 el camino para
establecer relaciones con el sindicalismo oficial cubano bajo un
supuesto critical engagement (compromiso critico), que encubria
los deseos de apoyo al sindicalismo oficial y de legitimacion del
totalitarismo castrista que poseen sectores dentro de la CSL.

Instrumentales en la adopcion de este cambio de politica en la
CSI fueron la Confederacion Sindical de las Américas y la Unioén
General de Trabajadores de Espafia. Todo esto con la anuencia
de la AFL-CIO —sin reflejar la posicion de los sindicatos nacio-
nales afiliados, sin la cual no se hubiesen ocurrido estos cambios

de politica.

El Sistema Interamericano

Este sistema estd marcado por su debilitamiento y el vacio de
liderazgo dejado por los Estados Unidos. Por otra parte se cons-
tata el inexplicable protagonismo de Cuba. Un sistema totalitatio
que cuando languidecia, se potencializé con la creacién del eje La
Habana—Caracas—Brasilia, el apoyo del resto de los paises del
ALBA, Argentina y algunos gobiernos del Caribe de habla inglesa.

Estas caracteristicas reprecutié en forma determinante en las
relaciones entre los paises de América Latina y El Caribe y de esto
con los Estados Unidos y Canada. Cabe hacer la excepcion de
México pero que ha estado marcado mas por su ausencia que por
su participacion.

Este cuadro se refleja en todo el sistema interamericano e
igualmente en las instancias regionales y sub regionales, bien sea
intergubernamentales o no gubernamentales.

A este cuadro negativo, lleno de obstaculos y oposiciones, de-
ben enfrentarse todas las organizaciones que luchan por la liber-
tad y democracia en Cuba y quienes desde el exterior la soportan.

Los cambios que se registran en la politica norteamericana ha-
cia Cuba, que pasé de la oposicion activa a la aceptacion, también
representa un nuevo reto. Aspecto que trasciende el restable-
cimiento de relaciones diplomatica y que incluye el accionar sobre

empresas y otros actores politicos y sociales.



Incumplimiento de los convenios de la OIT ratificados por Cuba

A pesar de que Cuba ha firmado y ratificado los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que se relacionan
en este reporte, los mismos son frecuentemente violados, no te-
nidos en cuenta y soslayados en perjuicio de los trabajadores cu-
banos.

Cabe destacar que de manera general la mayorfa de los conve-
nios internacionales del trabajo son violados en Cuba porque se
ignora lo contemplado en esos convenios en relacion a la consulta

con los actores sociales o practica del tripartismo.

Convenio No. 9 de 1920

Sobre la colocacion de la gente de mar

Establece que toda persona, sociedad o empresa que ejerza con
fines lucrativos el comercio de la colocacion, se le podra permitir
temporalmente, con autorizacién del gobierno, continuar dicho
comercio a condicion de controlar sus operaciones, para proteger
los derechos de las partes interesadas.

Su violacién se relaciona con las agencias empleadoras de los
trabajadores de mar, la forma de pago y condiciones de trabajo de
quienes se desempefian en cruceros y barcos mercantes fletados a
compafifas y sociedades privadas. Su quebrantamiento se relacio-
na con los Convenios Numeros 29 de 1930 y 96 de 1949, que

relacionamos mas abajo.

Convenio No. 17 de 1928

Sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo

Sobre la proteccion e higiene del trabajo existen los Convenios
155 de 1981 (ratificado por Cuba en septiembre de 1982) sobre
seguridad y salud de los trabajadores, el Convenio 161 de 1985
(no ratificado por Cuba) sobre servicios de salud en el trabajo y el
Convenio 187 de 2006 (ratificado por Cuba en agosto de 2008)
sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el traba-
jo.

La indemnizacién aparece regulada en la Ley No. 105 de
2005, de seguridad social. En Cuba La ley 13 de 1977 de protec-
ci6én e higiene del trabajo establece lo concerniente a esta materia.
No obstante, cada dfa es peor la protecciéon a los trabajadores,
sobre todo aquellos cuya labor es peligrosa. Muchos desconocen
las normas de seguridad para el puesto que desempefian, por lo
que el mayor porcentaje de los accidentes se relacionan con los

siguientes elementos:

e  Desconocimiento de las normas de seguridad.

e Omision de los equipos de protecciéon personal.

e  Falta de exigencia, fiscalizacién y control de los representan-
tes de las administraciones y empresas.

e No se dispone de canales expeditos ni representativos para
que los trabajadores reclamen sus derechos ante las adminis-
traciones.

e Negligencia y apatia por parte de las administraciones de
asegurar los equipos necesarios para realizar el trabajo.

e  Robo y pérdidas en los almacenes.

e No se da a los trabajadores rurales el médulo de ropa y cal-
zado establecidos.

e Muchos accidentes del trabajo no se dan a conocer a la di-
reccién de trabajo correspondiente.

e No se evaluan los accidentes con la adecuada participacion
de los trabajadores, ni existen estadisticas confiables que

permitan una eficaz prevencion.

Convenio No. 29, de 1930

Sobre el trabajo forzoso

Por el presente, las autoridades competentes no deben permitir el
trabajo forzoso u obligatotio en provecho de particulares, com-
pafifas o personas juridicas privadas.

Este convenio se viola con mayor frecuencia con los trabaja-
dotes que son enviados a terceros pafses para prestar diversos
servicios, sin que puedan contratar directamente y se colocan bajo
la 6rdenes de gobiernos y particulares de esos paises, quienes
pagan y reportan directamente al gobierno cubano y son someti-
dos a condiciones y jornadas laborales que configuran la transgre-
sién de este Convenio.

Ejemplo de su violacién es el informe presentado a la OIT
sobre los trabajadores cubanos enviados a Curazao, donde se
vieron obligados a reparar barcos y plataformas petroleras, vio-
lando igualmente el Convenio 105 sobre abolicién de Trabajos
Forzados de 1957 (ratificado por Cuba en junio de 1958). Se obli-
gaban a trabajar como esclavos, beneficiandose la compafifa con-

tratante por 15 aflos.

Convenio No. 30 de 1930

Sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas)

Se aplica al personal de establecimientos publicos o privados,
comerciales, oficinas de correos, telégrafos y teléfonos, servicios
comerciales, establecimientos y administraciones cuyo personal
trabaja en oficinas y establecimientos comerciales, entre otros.
Su Articulo No. 3 establece que las horas de trabajo del personal
no excederan de cuarenta y ocho por semana y ocho por dfa.
Dadas las graves condiciones que afronta Cuba con la energfa

eléctrica, el sector empresarial ha sufrido serias afectaciones que



provocan que este convenio no se cumpla, ni la Resolucién No.
187 de 21 de agosto de 2006, Reglamento sobre la jornada y hora-
rio de trabajo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), que en su Articulo No.1 establece la duracién normal de
la jornada laboral en ocho horas diarias y cuarenta y cuatro sema-
nales promedio, con excepciones.

Los trabajadores de las entidades afectadas por el fluido eléc-
trico carecen de las minimas condiciones de proteccién e higiene
del trabajo; se desempafian bajo un bochornoso ambiente, al ser
afectados por el plan de ahorro y la falta de aire acondicionado.
Esto provocé que no pocas entidades laboraran a partir de las
una de la tarde, no cumpliendo las ocho horas de trabajo diario o

se fueran luego del medio dfa, por no tener almuerzo.

Convenio No. 87 de 1948
Sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sin-

dicalizacion

Establece que los trabajadores y los empleadores, sin distincion ni
autorizacion previa, tienen derecho de constituir las organizacio-
nes que estimen convenientes, afiliarse a éstas con la condicién de
observar sus estatutos y no estan sujetas a disolucién o suspen-
sién por la via administrativa. Asimismo, las organizaciones de
trabajadores y de empleadores tienen derecho a constituir federa-
ciones y confederaciones y afiliarse a organizaciones internaciona-
les de trabajadores y de empleadores.

En Cuba se viola, y serd asi hasta que se produzcan los cam-
bios democriticos y de libertad que necesita y quiere la isla. Per-
siste el sistema de sindicato unico, sin libertad.

Es letra muerta la Ley. No. 54, Ley de Asociaciones, de 14 de
julio de 1986, y la Resolucion No. 53 del Ministerio de Justicia, de
14 de julio de 1986, Reglamento de la Ley de Asociaciones. Se
solicita registrar los sindicatos independientes y luego de los tra-
mites establecidos el Ministerio de Justicia no emite la Acredita-
cién Negativa, sin la cual no se puede continuarse el proceso.

Son los miembros de los sindicatos independientes quienes se
enfrentan a las administraciones, al Partido Comunista de Cuba
(PCC) y a la Unién de Jovenes Comunistas (UJC) y a la Central de
Trabajadores de Cuba (CTC).

A los hombres y mujeres que engrosan las filas de los sindica-
tos independientes no se les permite participar en manifestaciones
pacificas, denunciar atropellos ni exigir sus derechos laborales.
Estos trabajadores terminan por volverse disidentes y sometidos a
acosos por defender sus derechos.

El Estado no autoriza los sindicatos independientes. Mantiene
la negativa de reconocer y plasmar la legitimidad de este creciente
movimiento, sancionando con separacion definitiva o traslado a
otra plaza, con pérdida de la ocupada, a quienes ejercen libremen-

te el derecho de expresion, prensa, asociacion o reunion.

De hecho, dirigentes sindicales del CUTC, la CONIC y la
CTIC han sido encarcelados y sancionados a privacion de libertad
entre 15 y 27 aflos. Este acto represivo fue denunciado ante la
OIT, como querellantes, por la Confederacion Internacional de
Otrganizaciones Sindicales Libres (CIOSL), la Central Latinoame-
ricana de Trabajadores (CLAT) y la Confederacion Mundial del
Trabajo (CMT), dando lugar al CASO 2258 de la OIT de 2003.
No fue la primera vez que se encarcelaron dirigentes sindicales
por ejercer el derecho que da este Convenio.

La CTC no representa a los trabajadores, y desconoce el dere-
cho a la negociacion colectiva y la huelga en reivindicacion de sus
derechos, los cuales no pueden ejercer pacificamente.

Las organizaciones sindicales oficialistas cumplen tareas poli-
ticas y contribuyen a mantener el actual régimen, subordinando la
accion sindical a fines politicos. Constitucionalmente, el Secreta-
rio General de la CTC forma parte del Consejo de Ministros y de
su Comité Ejecutivo, del Buré politico del PCC, y su designacion
debe ser previamente aprobada por el Comité Central del PCC y
en tanto ser, de hecho, un ente estatal incluso tiene la facultad de
proponer leyes.

Los trabajadores estan obligados a afiliarse a la CTC, acorde al
Ministerio al cual pertenezca el organismo o empresas donde se
desempefien.

En la instancia de base se elige sus dirigentes, en asamblea
previamente preparada por los organismos politicos (Partido
Comunista de Cuba y Unién de Jévenes Comunistas).

Los informes de las reuniones sindicales oficiales se envian al
municipio de la CTC, de ésta a la provincia, y en esa instancia se
hace otro con destino al nivel superior. De lo sucedido en la base
no se tiene la minima conciencia ni en la provincia ni al nivel cen-
tral. Los problemas quedan en el municipio, encargado de infor-
mar acorde a lo que se quiere leer, no a lo que verdaderamente
sucede en las secciones sindicales.

A nivel de entidad el sindicato no funciona. Sus representan-
tes no representan a los trabajadores, por formar parte del Conse-
jo de Direccion de la empresa, ser juez y parte; por ello los traba-
jadores cubanos ven a la seccién sindical como una carga mas y
un control social mas.

Deben abonar un dfa de trabajo para las Milicias de Tropas
Territoriales, deben asistir a asambleas donde no les interesa lo
que se trata y limitarse a levantar la mano para aprobatrlo todo por
unanimidad. Participan en los desfiles del 1° de mayo y en los
convocados por el PCC, como garantia de estar bien con la admi-
nistracion, el Partido y el puesto de trabajo.

La realidad cubana es que los trabajadores afiliados a la CTC
no se encuentran incentivados a participar en las discusiones de
los planes de trabajo, la negociacién colectiva, ni en reuniones
donde el sindicato no se oponga a los mandatos administrativos.

De hecho, la participacién de los trabajadores afiliados a ella es



nula. No intermedian no defienden a los trabajadores ante los
empleadores y otras agencias publicas que imponen las reglas en
los centros de trabajo y por el contrario forman parte de la ins-
peccién del trabajo, la aplicacion de cédigos disciplinatios y las
sanciones impuestas a los asalariados.

Esta ausente en la defensa de los derechos e intereses de los
trabajadores, por ser imposible el didlogo social, ni velar por el
cumplimiento de la negociacién colectiva entre éstos y la adminis-
tracion, a fin de no omitir clausulas que beneficien a la clase obre-
ra, por ser necesatio plasmarlos en dicho documento.

Abundan las quejas sobre la apatica actitud de los dirigentes
sindicales de la CTC ante la administraciéon. Los trabajadores
abonan su cuota sindical mensual obligatoriamente, pero esta
nunca se utiliza para ayudar al trabajador enfermo. El PCC la
utiliza para convocar trabajos voluntarios, marchas revoluciona-
ria, entre otras no acorde a su verdadera esencia.

La estimulacién a los trabajadores es nula, casi siempre la re-
ciben los cuadros de direccion, los militantes del PCC y la UJC.

La CTC no tiene autonomia para opinar ni decidir sobre el
destino de la produccién. No actia sobre el sistema de mercado
interno ni externo, ni influye en el establecimiento de precios de
la produccion de sus trabajadores.

La CTC no se pronuncia por aspectos medulares como:

e La cantidad de trabajadores que van a quedar desempleado.

e Lainexistencia de una moneda unica.

e La violacién de las Normas de Protecciéon e Higiene del Tra-
bajo.

e  Se labore efectivamente 8 horas de trabajo diatio como ma-
ximo.

e Las administraciones cumplan las normas juridicas vigentes
en materia de trabajo y seguridad social.

e  Una efectiva administracién de justicia laboral.

e  Se promulgue un nuevo Cédigo de Trabajo.

e El sindicato del sector de la ensefianza participe en la forma
de impartitla.

e La proteccion a los trabajadores del sector informal.

e Se garantice la materia prima al sector informal.

e Los inspectores no sean extorsionadores.

e Se cumpla lo establecido en la entrega de tierras ociosas a
quienes lo solicitan y se les facilite adquirir lo necesario para
ponerlas a producir.

e Se permitan las huelgas y el paro forzoso, como via para
obtener reivindicaciones que por otras vias no serfa posible.

e No se sancione con separacién definitiva, u otras medidas
disciplinarias, a quienes ejercen el derecho de expresion,
prensa, asociacion o reunion.

e No se violen los Convenios y Recomendaciones de la OIT,
en especial los numeros 87 y 98 enunciados y demas conve-

nios fundamentales.

e  Se elimine la discriminacién racial, politica, religiosa y prefe-
rencia sexual en sectores donde la divisa, y no la moneda na-
cional, es el medio de intercambio dominante.

e  Proteccién a los trabajadores que se desempefan en contra-
tos de trabajo fuera de su pafs, los cuales no tienen sindicato
que los representen.

e Se dé oportunidad de trabajar a los hombres y mujeres ex
reclusos y/o con enfermedades infecto contagiosas controla-
bles.

e Atencion a los jévenes que ingresan por primera vez al traba-

jo.

Convenio No. 88 de 1948

Sobre el servicio del empleo

Establece un servicio puablico y gratuito de empleo, en coopera-
cién con organismos interesados, publicos y privados, parar la
mejor organizaciéon del mercado del empleo, como parte del pro-
grama nacional destinado a garantizarlo, desarrollarlo y utilizar
los recursos de la produccion.

Teniendo en cuenta que en Cuba este servicio lo prestan las
oficinas habilitadas al efecto ( MTSS), sin la participacion de set-
vicios privados ni de un programa nacional destinado a garanti-
zarlo, se hace dificil para quienes acuden a ellas obtener un em-

pleo que satisfaga sus conocimientos, preparacion y necesidades.

Convenio No. 95, de 1949

Sobre la proteccioén del salario

Su Articulo No. 3 refiere que el salario debe pagarse en efectivo,
exclusivamente en moneda de curso legal y prohibe abonarlo con
pagarés, vales, cupones u formas representativas de la moneda de
curso legal.

La moneda oficial de la Republica de Cuba es el peso cubano.
Existe el peso convertible (divisa) CUC, veinticinco veces por
encima del peso moneda nacional con que se abona el salario a
los trabajadores, que al cambio el salario minimo no llega a diez
pesos convertibles CUC. A tenor del presente Convenio lo consi-
deramos una variante de la moneda en curso legal; por tanto se
obvia este Convenio impunemente.

Constituye una violacién sin precedentes, teniendo en cuenta
que el trabajador debe adquirir lo fundamental para vivir con el
peso convertible CUC, imposibilitando la vida de los trabajadores
sometidos a la penuria, miseria y desesperanza, mas el alto precio
de los productos en el mercado estatal y privado.

Para aquellos que cobran parte del salario en divisa se puso en
vigor la Resolucion No. 277 de 2007, del Ministerio de Finanzas y
Precios. Establece un impuesto por gratificaciones, aplicable a los
trabajadores que obtienen parte del salario en peso convertible

CUC. Esta resolucién se dirige a los cubanos que se desempefian



en empresas extranjeras y misiones diplomaticas. Prevé aplicar un
gravamen que oscila entre el 10 y el 50 %, segun la gratificacion
recibida, con la cual no estan de acuerdo los afectados, a pesar de
aplicarse a trabajadores privilegiados, con identidad politica e
“idoneidad” demostrada, segin la Resolucién No. 8 de 2005,

Reglamento General sobre relaciones laborales, del MTSS.

Convenio No. 96 de 1949

Sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado)

Por este Convenio los Estados deben suprimir progresivamente
las agencias retribuidas de colocaciéon con fines lucrativos y re-
glamentar el resto de las mismas. Refiere su Articulo No. 3 que
las de fines lucrativos deben suprimirse dentro de un plazo limi-
tado, cuya duracion especificara la autoridad competente.

La Resolucion 35 de 2004 del MTSS trata de mejorar el pro-
cedimiento de trabajo en las Oficinas de Orientacién Laboral y
Empleo, pero sus dificultades estan lejos de solucionarse. Tienen
conflicto para conseguir trabajo mediante esta via los enfermos
del VIH SIDA (y otras enfermedades de transmisién), ex reclusos
(as), madres solteras con hijos, embarazadas, afro religiosos que
no esconden su liturgia (para muchas entidades), mujeres y hom-
bres con preferencia sexual diferente, entre otros, donde la pre-
sencia fisica, incluyendo la raza, son factores determinantes.

La agencia empleadoras para aquellos que se desempefian en
cruceros y barcos mercantes, entre otros, pertenecen a la agencia
empleadora SELECMAR (con fines lucrativos), la cual se arroga
el derecho de llamar al trabajador de su conveniencia, pasando
por encima del derecho por antigtiedad y destreza (no existe). No
da garantia salarial durante el tiempo que permanecen en tierra,
carecen de sindicatos, cobran parte del salario (la mayor es entre
el armador, la agencia contratadora intermediaria y el Estado). Al
quedar cesantes carecen de seguridad social, desaparecen sus de-
rechos como trabajador y se ven obligados a buscarse el sustento
por otra via.

Los trabajadores de turismo y empresas de capital extranjero
no son contratados como el resto de los trabajadores, sino me-
diante empresas al efecto. Quien aspira a desempefiarse en ellas
debe estar amparado por la Resoluciéon No. 8 de 2005, cuyo Ar-
ticulo No. 2, inciso e) establece la idoneidad demostrada, sin cuya
condicién un trabajador no puede desempefiarse en ocupaciones
afines a su especialidad. No es solamente que sea idéneo, sino
que debe demostratlo.

Las relaciones laborales previstas para la Zona Especial de
Desarrollo Mariel, contenidas en los decretos 313 y 316 que dan
origen y reglamenta dicha zona, consagran una flagrante violacién
de este convenios, despojando a los trabajadores de cualquier
capacidad para negociar individual o colectivamente sus derechos,

se viola la integridad del salario y todos lo concerniente a la rela-

ci6on laboral se determina entre la empresa operadora y la agencia

oficial de empleo.

Convenio No. 98 de 1949
Sobre el derecho de sindicalizaciéon y de negociacion colec-

tiva

Establece que los trabajadores deben gozar de protecciéon contra
los actos de discriminaciéon que menoscaben la libertad sindical en
relacién con su empleo. Dicha proteccién debe tener por objeto
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de alguno.
Fomentar entre los empleadores y las organizaciones de emplea-
dotes, por una parte, y las organizaciones de trabajadores por
otra, la negociacién voluntaria con objeto de reglamentar por
medio de los contratos colectivos las condiciones de empleo.

En éste encontramos tres aristas fundamentales:

e  Proteccion a la libertad sindical, en relacién al empleo. En
Cuba no existe tal proteccién porque los trabajadores deben
afiliarse obligatoriamente a la CTC, a fin de preservar el tra-
bajo.

e Sujetar el empleo a la condicién de no afiliarse a un sindicato.
El trabajador cubano no tiene otra opciéon que afiliarse a la
CTC, de hacerlo en otro sindicato (independiente), debe
mantenerlo oculto a la CTC, de lo contrario pone en riesgo
su trabajo y sostén familiar.

e Reglamentar por medio de contratos colectivos las condicio-
nes de empleo.

La negociacién colectiva cubana no contempla las condicio-
nes de empleo. Los afiliados a la CTC no estan incentivados para
participar en discusiones de la negociacion colectiva. El documen-
to se redacta incorrectamente, con omisiones y clausulas que no
se cumplen. Es un escrito formal que no se revisa ni se cumple.

Algunos de sus problemas son:

e No refleja la idoneidad, seguridad, social, proteccion e higie-
ne del trabajo.

e  Pasividad e incomprensién administrativa.

e  Elsindicato no asume el papel que le corresponde.

e  Falta de chequeo sistematico.

e Desconocer si se cumplen lo establecido en él.

e Desinformacion entre los trabajadores.

e  Ausencia de legislacion pertinente.

e  Algunos se mantienen como vigentes mas afios de los esta-
blecidos.

e No se discute con los trabajadores.

e  Talta de preparacion de la administracién y los sindicatos.

e  Contradicciones con los principales problemas de la entidad.

e  Talta de instruccion en los dirigentes sindicales y en los traba-
jadores.

o  Desconocimiento de los derechos laborales fundamentales.



Convenio No. 100 de 1951

Sobre la igualdad de remuneracion

Se relaciona con la calidad de vida de los trabajadores. Su Articulo
No. 2 refiere que todo Miembro debe fijar tasas de remuneracion,
promover y garantizar a los trabajadores el principio de igualdad
de remuneracién entre la mano de obra masculina y la femenina
por un trabajo de igual valor, por medio de la legislacién nacional.

En Cuba se viola. La Ley 118 de 2014 que sustituye a La Ley
No. 77 de 5 de septiembre de 1995, de la inversién extranjera,
mantiene en lo relativo a los trabajadores idénticas condiciones
que la Ley 77. Autoriza a los inversionistas foraneos a invertir sus
capitales sin tener en cuenta las humillantes condiciones a que
someten a los trabajadores.

Pagan al Estado en moneda dura y a la clase obrera le abonan
el salario en peso moneda nacional, veinticinco veces por debajo
del peso convertible CUC.

El personal que preste servicios en las mismas, con excepcioén
del 6rgano de direccién y administracién, lo contrata una entidad
empleadora propuesta por el Ministerio para la Inversiéon Extran-
jera y la Colaboraciéon Econémica, autorizado por el MTS. Los
pagos se hacen en moneda nacional que previamente se obtiene
en divisas convertibles, fuera de las excepciones sefialadas por la
Ley.

Cuando las empresas consideren que un trabajador no satisfa-
ce sus exigencias pueden solicitar sustituirlo por otro, y la recla-
macién que procediera la resuelve dicha entidad, la que paga al
trabajador la indemnizacién a que tuviere derecho y la empresa de
capital extranjero le resarce los pagos. El trabajador cubano se
encuentra ante el inversionista en estado de indefension, victima

del empleador, del capitalista y del Estado.

Convenio No. 105 de 1957

Sobre la abolicion del trabajo forzoso

El Estado que lo ratifique se obliga a suprimir el trabajo forzoso y
no usar ninguna de sus formas, entre las cuales: cuando se ofrece
por emitir determinadas opiniones politicas o por manifestar opo-
sicion ideolégica al orden politico, social o econémico establecido
y como medida de disciplina en el trabajo.

La practica demuestra que el 99% de las sentencias CON
LUGAR o CON LUGAR EN PARTE, de los Tribunales Popu-
lares, ante medidas disciplinarias de separaciéon definitiva de la
entidad, la plaza que se ofrece es la mas baja en la escala salarial; el
trabajador terminaba por no aceptarla, sobre todo si es técnico o
profesional. Se obliga al trabajador a aceptar la plaza de la admi-
nistracion, so pena de que las ausencias injustificadas a la misma

provoque otra medida disciplinaria de separacién definitiva de la

entidad y la nueva reclamacion del trabajador inconforme sea SIN
LUGAR, provocando la ruptura laboral.

Se aprecia su violacién en los multiples casos de trabajadores
desvinculados por expresar opiniones politicas diferentes a las
partidistas, en todas las empresa (estatales o de capital extranjero).

Para el afio de 1979 la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos, CIDH, denuncié:

“La Comisién nota con preocupacién la existencia de centros
de trabajo forzado en Cuba. El Gobierno de Cuba ha ratificado el
Convenio (No. 29) de la OIT sobre el Trabajo Forzoso (1930) y
el Convenio (No. 105) de la OIT relativo a la abolicién del Traba-
jo Forzoso (25 de junio de 1957). Conforme al Articulo I del pri-
mero de estos convenios, cada pafs miembro de la OIT que lo
ratifique se compromete a suprimir el uso del trabajo forzoso u
obligatorio en todas sus formas dentro del plazo mas breve posi-
ble.

“En violacién de estos convenios el Gobierno cubano impo-
ne el trabajo forzoso como medio de coercién a personas que
tienen determinadas opiniones politicas, en los casos de los pre-
sos politicos ya liberados, que son obligados a trabajar, y como
condicién para facilitar su emigracion, en los casos de los presos
que tienen que trabajar en las granjas antes de que los sea otorga-
do el permiso para salir. Ademas la Comision ha recibido comu-
nicaciones que denuncian que, ademds, hay 6.595 jévenes cons-
criptos para servicio militar obligatorio, penados en los campos
de trabajo forzado ubicados en Cinco y Medio y el Corojal (Pinar
del Rio), Guanajay, El Mamey, y Malagamba Uno, Dos y Tres
(Habana) y Falla y Anoncillo (Camagiiey). En muchos de estos
casos, el delito imputo fue el no querer efectuar el servicio militar
en Africa.”

“La Comisioén también ha llegado a la conclusiéon de que hay
detenidos no sentenciados que son sometidos a trabajos forzados
en violacién del convenio de la OIT ya mencionado, como medi-
da de seguridad reeducativa por manifestar oposicién por mani-
festar oposicion ideoldgica al orden politico, social o econdémico
establecido.”

Estas modalidades constatadas por la CIDH en esa oportuni-
dad no han cesado y por el contrario se registran nuevas modali-
dades violatorias de los convenios referidos y del “Protocolo del
2014, relativo al Convenio sobre trabajo forzoso”.

El trabajo forzado al que someten a los privados de libertad
en Cuba, con empresas perteneciente al Ministerio del Interior
como la PROVARI y en los campos de trabajo forzoso, denomi-
nados con el eufemistico nombre de Centros de Estudio y Traba-
jo Municipal (CETEM), que se extienden por toda la Isla, son
violatorios no solo de los convenios referidos y los otros conve-
nios fundamentales que son esencialmente violados bajo cualquier

forma de trabajo forzoso, tal como esta establecido en el Proto-



colo de 2014, sino que representan una abierta violacién a los
derechos humanos de la poblacién reclusa.

Las denuncias son multiples y documentadas, entre las ltimas
denuncias se destaca las condiciones infrahumanas de trabajo del
campamento de trabajo forzoso CETEM de la Carcel de Mujeres
Manto Negro en La Habana y las que se relaciona a los presos
que trabajan en las fabricas de carbon vegetal (también dentro del
programa CETEM), sometidos a condiciones esclavas de trabajo
y victimas de la corrupcién de los administradores que se apro-
pian de la mayor parte de sus menguadas compensaciones salaria-

les.

Convenio No. 111 de 1958

Sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)

Considera discriminacién cualquier distincién, exclusiéon o prefe-
rencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, edad, invalidez, cargas familiares o nivel social o cultural,
entre otras que anule o altere la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacion.

Se viola este convenio en los siguientes aspectos.

Se discrimina a:

e Mujeres y hombres negros, los cuales ven limitadas sus opot-
tunidades en determinados empleos, sobte todo en las de ca-
pital extranjero, el turismo, red comercial en divisa, como
empresarios o cargos administrativos relevantes, a menos que
sean de facciones negroides aceptadas.

e  Reclusas (0os) que carecen de igualdad de oportunidad de
empleo, discriminados por esta condicion e imposibilitados
de asumir cargos, por minimos que sean.

e  Por no tener la “idoneidad” demostrada. La Resolucion No.
8 de 2005, Reglamento General sobre relaciones laborales,
del MTSS, mantiene ese principio como forma de discrimi-
nacion sin precedente al limitar del derecho al trabajo y de-
terminados cargos u ocupaciones a personas que consideren
no ser idoneas, lo cual significa afiliacién demostrada a la li-
nea partidista gubernamental.

e  Enfermos de VIH SIDA. Aun la sociedad no ve con buenos
ojos que compartan con ellos un espacio en su entidad labo-
ral, menos ser contratados en el turismo, empresas con capi-
tal extranjero o responsabilidades. Generalmente ocupan
cargos sin importancia y los de menor categoria en la escala
salarial. Tgual sucede con personas que tuvieron la tubercu-
losis y cancer, entre otras.

e  Hombres homosexuales y lesbianas, las que no pueden ocu-
par determinados cargos, sobre todo si la relacién de pateja
es notoria.

e Los disidentes y opositores, por su manera de pensar diferen-
te al gobierno.

e Los trabajadores que se enfrentan a las administraciones,
sindicato, PCC, UJC o CTC.
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e Personas con algun tipo de invalidez parcial.

e  Mujeres y hombres con edad avanzada, madres solteras con
hijos y embarazadas.

e No todos pueden trabajar en el turismo, empresas con capital
extranjero u otras donde el peso convertible (CUC) circule o
el trato con extranjeros sea inevitable.

Convenio No. 122 de 1964 (entté en vigor en 1966)

Sobre la politica del empleo

Estimula el crecimiento y desarrollo econémicos que eleve el
nivel de vida, satisface las necesidades de mano de obra y resuelva
el desempleo y el subempleo con una politica que garantice traba-
jo, con libertad para escogetlo, con la posibilidad de adquirir la
formacién necesaria para ocupar el que le convenga, sin tener en
cuenta la raza, sexo, religién, opinion politica, procedencia nacio-
nal u origen social.

Se dice que en Cuba existe el pleno empleo a tenor de lo esta-
blecido en la Resolucién No. 8 de 2005, del MTSS, cuyo Articulo
2 a) plantea que los trabajadores incorporados al estudio con
remuneracién econémica se consideran ocupados. Forma velada
de dar a entender su inexistencia, violando también el C168 de
1988, sobre el fomento del empleo y la proteccién contra el des-
empleo.

El 4 de abril el presidente de la Republica de Cuba hizo pabli-
co que habrifa mds de un millén de trabajadores desempleados, lo
cual constituye una preocupacion de la Coalicién Sindical Inde-
pendiente de Cuba (CSIC) y sus sindicatos independientes. Las
plantillas infladas provocan que apenas se labore cuatro horas
diarias, denunciado en multiples ocasiones por la CSIC y sus sin-
dicatos independientes. Muchos engrosaran la fila de los trabaja-
dores privados y otros pasaran penurias.

Es decir, que lejos de existir una politica orientada a la protec-
cién y promocién del empleo, tal como lo establece este Conve-
nio, se registran despidos masivos y se ofrece como unica alterna-
tiva la informalidad, conocida por el subterfugio de “empleo por
cuenta propia”, desprotegidos y sometidos a la mayor incerti-
dumbre y bajisimos niveles de productividad y remuneracién.

Para que la politica de pleno empleo funcione se necesitan in-
versiones con tecnoldgicas avanzadas que garanticen puestos de
trabajo a ofertar a los hombres y mujeres que deambulan por las
calles y caminos cubanos. La tasa de desocupacién de 2009 fue de
1, 7%, segun cifras oficiales. El pluriempleo se autorizo6 a partir de
que muchas fabricas cerraron.

El desempleo no llega al 2%, pero las calles (en provincias,
municipios, pueblos y comunidades) reflejan una poblacién flo-
tante que incluye jévenes y adultos. Que la Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE) informe tan bajo por ciento responde a que la
Resolucién No. 8 considera trabajador a personas en planes de

estudios. Por la mencionada norma juridica estas personas son



trabajadores remunerados econémicamente. Se aprecia la discti-
minacion, a pesar de que el 65% de la fuerza laboral técnica es de

mujeres.

Convenio No. 135 de 1971

Sobre los representantes de los trabajadores

Establece que los representantes de los trabajadores en la empresa
deben gozar de proteccion contra los actos que puedan perjudi-
catlos, incluido el despido por razén de su condicién de represen-
tantes, de sus actividades como tales, su afiliacién al sindicato, o
participacion en la actividad sindical, siempre que dichos repre-
sentantes actien conforme a las leyes, contratos colectivos u
otros acuerdos en vigor.

En Cuba los representantes de los trabajadores, dirigentes
sindicales, gozan de la proteccién administrativa por ser escogidos
entre miembros del PCC, la UJC y de la CTC, o trabajadores que
responden a los intereses de los entes empleadores. Un trabaja-
dor que actie de manera independiente y exprese sus divergencias

no puede ser dirigente sindical.

Convenio No. 141 de 1975

Sobre las organizaciones de trabajadores rurales

Este Convenio se aplica a las organizaciones de trabajadores rura-
les, incluidos las que no se limitan a ellos pero los representan.
Abarca tareas agricolas, artesanales u ocupaciones similares. Los
trabajadores rurales y por cuenta propia tienen el derecho a cons-
tituir, sin autorizacién, las organizaciones que estimen convenien-
tes y afiliarse a éstas con la condicién de observar sus estatutos,
bajo el respeto del principio de la libertad sindical, con caricter
independiente, voluntario y permanecer libres de toda injerencia,
coercioén o represion.

Teniendo por base sus normativas, es obvio que en Cuba se
incumple. Los agricultores tienen su organizacién (Asociacion
Nacional de Agricultores Pequefios, ANAP) a la cual deben per-
tenecer obligatoriamente, sin facultad para organizar otras.

Los trabajadotes por cuenta propia y el sector informal son
los vilipendiados y son quienes mas sufren ante el trabajo que
desempenan. Es el sector mas perseguido y saturado de injusticia
por parte de los inspectores corruptos. Presenta problemas y to-
dos son importantes. Representan el sector independiente mas

util por generar bienes y servicios.

Presentan la siguiente situacion:

e Aunque se plantea que se van a dar nuevas licencias los tra-
mites burocraticos limitan a quienes pretenden solicitarlas.

e Se paga un impuesto que muchos no pueden abonar.

e  Les quitan las licencias si el portador no registra una conduc-
ta aprobada por los organismos oficiales.

e No se posibilita la materia prima, lo que obliga adquirirla en
el mercado negro y luego comprar el vale —en una tienda en
divisa— que justifique ante el inspector la mercancia adquiri-
da.

e No les posibilita adquirir enseres y herramientas necesarias
para elaborar sus productos.

e Las tiendas donde deben comprar muchos de las materias
primas que necesitan permanecen desabastecidas.

e Los artesanos que pertenecen al ACA estan obligados a que
la organizacién venda sus productos, quedandose esta con el
mayor por ciento.

e Durante afios abastecen a la poblacién de productos que el
Estado es incapaz de garantizar. Sus trabajadores son perse-
guidos y se obstaculiza lo que hacen, frenando la iniciativa y

capacidad creadora cubana.

Convenio No. 148 de 1997
Sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire,

ruido y vibraciones).

Trata sobre la contaminacion del aire y las medidas a adoptar para
prevenir y limitar los riesgos profesionales debido a la contamina-
cion del aire.

No existen en Cuba estadisticas confiables que permitan eva-
luar objetivamente las violaciones de este instrumento, pero la
evidencia empirica recogida por el movimiento sindical indepen-
diente y la precariedad del empleo y la productividad, revelan una
abierta violacién a las disposiciones del Convenio y sus objetivos.

No existe la debida consulta ni participacion de los trabajado-

res u otros actores sociales.

Convenio No. 154 de 1981

Sobre la negociacion colectiva

Se aplica a todas las ramas de actividad econdémica. Comprende
las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo
de empleadores o una organizacién o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizaciéon o varias organiza-
ciones de trabajadores, por otra, con el fin de fijar las condiciones
de trabajo, empleo o regular las relaciones entre empleadores y
trabajadores, entre otras.

En Cuba la negociacién colectiva la regula el Decreto-Ley No.
229 de 1° de abril de 2002 y la Resoluciéon No. 27 de 2002, del
MTS. La realidad es que su inoperancia hace que no se solucionen
los problemas de la clase obrera, a pesar de que el Cédigo de Tra-
bajo impone que los convenios colectivos se discutan y aprueben
en asambleas de trabajadores, la administracién y la organizacion

sindical.



El proceso de la negociacion colectiva cubana no soluciona los
problemas obreros por no llegar a un consenso, en cuanto al
compromiso de satisfacer disyuntivas o lagunas de la legislacion
laboral vigente, conforme a las obligaciones y responsabilidades
que a cada cual concierne.

Este Convenio se viola en todas sus partes por el poco interés
de los trabajadores de conocer la negociacion colectiva, discutitla
ni perder tiempo en reuniones que alargan la jornada laboral, para
enfrentar un transporte que los hara llegar tarde al hogar, espe-
cialmente a las mujeres. Es un documento que, generalmente, lo
hace la administracién y lo lleva a una asamblea sindical donde
los participantes se limitan a levantar la mano en sefial de aproba-
cion, para irse a casa.

Este Convenio no ha sido ratificado por Cuba, pero al rela-
cionarse a un Convenio fundamental como el 98, se asume la

obligacién ética que tiene el Estado cubano de cumplitlo.

Convenio No. 156 de 1981

Sobre los trabajadores con responsabilidades familiares

Se aplica a trabajadores (as) de las ramas de actividad econémica
y categorfas de trabajadotres con hijos a su cargo, cuando tales
responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la
actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en ella;
también respecto a otros miembros de su familia que requieran
su cuidado o sostén.

Se viola diariamente. Los trabajadores desempleados obliga-
dos a acudir a las oficinas donde se ofertan empleos no pueden
elegir libremente el mismo, sino aceptar lo que le ofrecen, como
se ha referido (cementerio, construccion, Aurora, agricultura,
comunales, entre otros de igual o parecida calificacién). No im-
porta que la persona sea profesional, técnico o especialista, las
ofertas son iguales.

Los graduados del Ministerio de la Educacion Superior y del
Ministerio de Educacion (ensefianza técnica y profesional, forma-
cién de maestros y distintas especialidades egresadas de los mis-
mos), la Escuela Nacional de Arte (ENA), escuelas deportivas,
entre otras especialidades, no pueden optar por trabajar donde
deseen, porque deben realizar el servicio social y luego desempe-
fiarse donde lo ubiquen obligatoriamente.

El Articulo No. 58 de la Resolucién 8 de 2005 establece que
el contrato de trabajo por tiempo determinado, o para la ejecu-
cién de un trabajo u obra, se concierta para realizar labores even-
tuales o emergentes, asf como para el adiestramiento de egresados
de nivel medio o superior y el cumplimiento del servicio social

Mediante el servicio social el Estado obliga a los egresados a
realizar labores que pueden estar fuera de su contenido de trabajo

y especialidad, afin, o parecida. Una forma de expoliar a los jove-

nes que se incorporan a la vida laboral y deben hacerlo donde se
le asigne, no donde deseen ni tengan la posibilidad. Generalmente
son enviados fuera de su provincia de residencia.

Es un Convenio joven con una violacién sistematica de afios.

Convenio No. 158 de 1982

Sobre la terminacion de la relacion de trabajo

Se aplica acorde a la legislacién nacional, excepto en la medida en
que sus disposiciones se apliquen por via de contratos colectivos,
laudos atbitrales, sentencias judiciales o de cualquier otra forma
conforme a la practica nacional. Se aplica a todas las ramas de
actividad econémica y a las personas empleadas. No pone tér-
mino a la relacién de trabajo a menos que exista una causa justifi-
cada relacionada con su capacidad, conducta o basada en necesi-
dades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servi-
cio. Entre los motivos que no constituyen causa para dar por
terminada la relacion laboral figuran, entre otras: la afiliaciéon a un
sindicato y las opiniones politicas.

Se viola con frecuencia. Son innumerables los casos de aplica-
ci6n de medidas disciplinarias de separacién definitiva a trabaja-
dotes con opiniones politicas diferentes a la oficial (como se ha
referido), que dan por terminada la relacién laboral por esa cau-
sal, en franca violacién de lo establecido en el mismo.

En el caso de las empresas con participacion de capital extran-
jero, la terminacion del contrato de trabajo se decide arbitraria-
mente de acuerdo al criterio de las empresas y las agencias estata-

les de contratacion.

Convenio No. 159 de 1983
Sobre la readaptaciéon profesional y el empleo (personas in-

validas)

Entiende por invélida a la persona cuyas posibilidades de obtener
y conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo se
reduce a causa de una deficiencia fisica o mental reconocida. Se
aplica de conformidad con las condiciones, practica y posibilida-
des nacionales. Dicha politica se basa en el principio de igualdad
de oportunidades entre los trabajadores invalidos y los restantes,
respetando la igualdad de oportunidades y trato para ambos se-
XOS.

La Ley No.105/009 de Seguridad Social, de 27 de diciembte
de 2008, establece en su Articulo No. 50 que la pensién provisio-
nal se otorga al trabajador que padece de invalidez parcial por el
término de hasta un afio, durante el cual mantiene el vinculo labo-
ral y su trabajo, acorde con el dictamen de la Comisién de Peritaje
Médico Laboral; si no se reubica en otro cargo por causas impu-
tables a la administracién se extingue su pago y la entidad lo

asume con cargo a sus gastos, hasta reubicarlo. Su cuantia se



determina sobre el salario promedio, aplicando el 60% si el ori-
gen es comun y el 80% si es por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional. En la legislacién cubana no existe una norma
juridica expresa para los trabajadores que, por una u otra causal,
sufren de invalidez parcial o total. Se les aplica lo preceptuado en
la Ley No. 105 de 2008.

En nuestra experiencia ningun trabajador con invalidez parcial
se promueve a un cargo superior, ni se mantiene en el mismo; por
el contrario, se le aplica el por ciento determinado y lo ubican en
una plaza de menor remuneracion, con el incremento establecido
entre la diferencia salarial de la plaza que ocupaba y la nueva.

Entre los convenios ratificados por Cuba no aparece ninguno
relacionado con la administraciéon de Justica Laboral. Creemos
conveniente exponer algunos de los problemas que afronta, dado
a que la misma en Cuba, constituye diversas violaciones a conve-
nios fundamentales de la OIT.

El Ministerio de Justicia otienta, coordina y ejecuta el plan le-
gislativo del Estado y lo asesora en materia legislativa, entre otras
funciones. No obstante, la administracién de justicia laboral esta
en manos de personas de interés del Partido Comunista de la
entidad en cuestion.

Dos instrumentos juridicos le dieron un vuelco: la Resolucién
Conjunta No. 1/97 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
el Tribunal Supremo Popular, complementaria del Decreto Ley
No. 176, Sistema de Justicia Laboral, de ese afio. También los
Reglamentos disciplinarios Internos, los cuales sustentan las legis-
laciones anteriores y particularizan en los mismos las lagunas que
pueda presentarse en ellos, adaptindolos a las circunstancias y
caracteristicas de ramo de la entidad laboral.

Mediante este engranaje se resuelven los conflictos laborales
en el drea administrativa. Primero, es el Organo de Justicia Labo-
ral de Base (OJLB), integrado por personas aprobadas en asam-
blea, donde el sindicato se involucra como juez y parte a favor de
la administracion. El trabajador puede establecer demanda ante el
Tribunal Municipal Popular sélo ante el traslado a otra plaza con
pérdida de la ocupada y la separacion definitiva, quedando en el
ambito administrativo el resto de las sanciones y siendo inapela-
bles las Resoluciones del OJLB, inocente o no el trabajador.

Es un proceso que comienza en la entidad donde se desem-
pefia el trabajador y termina (excepto las sanciones mencionada)
en ella. Considera firmes las Resoluciones emitidas en la instancia
administrativa y limita la accién de la Sala de lo Laboral a las sefia-
ladas, a la vez que desaparece este conocimiento de la Sala de lo
Laboral del Tribunal Provincial Popular; también limita la accién
del Tribunal Supremo Popular.

Los Tribunales laborales (Municipal y Supremo) retardan la
aplicacion de justicia para resolver sobre los conflictos laborales,
violando los derechos individuales y colectivos de los trabajado-

res, a la vez que limitan el proceso judicial al ambito administrati-
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vo, al tener la posibilidad de asistir a los sefialados ante la separa-
ci6n de la entidad laboral y el traslado a otros puesto de trabajo
con pérdida de la plaza. En sentido general, los tribunales (en sus
diferentes instancias) imparten justicia en condiciones de trabajo
adversas —con excepciones— y sus locales no son apropiados para
la solemnidad de este acto.

En los tribunales provinciales la sala de lo laboral fue disuelta,
con lo que no estuvimos de acuerdo, pues al desaparecer esa ins-
tancia se privo a los trabajadores de otra posibilidad de hacer va-
ler sus derechos (esta Sala la eliminé el Decreto-Ley 176/97
Sistema de Justicia Laboral y su legislacion complementaria).

La Oficina Nacional de Inspecciéon del Trabajo realizé contro-
les detectando incumplimientos de la disciplina laboral y de la
legislacion vigente. Se  efectuaron en mas de cuatro mil centros
laborales, pertenecientes a once organismos, y se encontraron

mas de 26 mil violaciones, entre ellas:

e  Llegadas tarde al centro.

e Incumplir con el tiempo de pausa y alimentacion.

e  Salidas antes de culminar la jornada de trabajo.

e No cumplir con el tiempo de trabajo.

e Talta de exigencia de las administraciones.

e  Talta de organizacién, de sistematicidad y rigor por parte de
los dirigentes administrativos y sindicales.

La Resolucion No. 188 de 2006 se refiere a los Reglamentos
Disciplinarios; obliga a las administraciones a aplicar dicho cuerpo
legal, represivo dado las malas condiciones del transporte (sobre
todo en las provincias y municipios). Las obligaciones y prohibi-
ciones de este cuerpo legal se aplican a los trabajadores y, para
asombro, a dirigentes, funcionarios y trabajadores designados, la
mayoria de los cuales cuentan con transporte propio. Entre sus
disposiciones aparecen obligaciones y prohibiciones a los traba-
jadores; infracciones graves y moderadas; deberes de la adminis-
tracién y el procedimiento para la imponer medidas disciplinarias.

La administracién de justicia no existe en Cuba, solo un pro-
ceso administrativo amamantado por los Organos de Justicia La-
boral de Base, que trata de legarle un amparo legal a la falta de
justicia con los trabajadores. De las 13 medidas disciplinarias, solo
dos son vistas por la Sala de lo Laboral del Tribunal Municipal,
desapareciendo esta instancia en la provincia y haciéndose engo-
rroso para el trabajador poder dirigirse al Tribunal Supremo,
donde solo se puede hacer Proceso de Revisién sobre una (la
separacion definitiva de la entidad laboral).

La administracién de justicia cubana se ha convertido en ad-
ministrativa, de tal forma que su estudio no debe realizarse en la
asignatura Derecho Laboral, sino Derecho Administrativo, por

ser un proceso netamente de esa naturaleza.

Coalicion Sindical Independiente de Cuba (CSIC)
La Habana, Cuba - 2075.



Salario

“Creo que, junto a nuestra identidad de cubanos, la otra condicion que nos distingue es la de ser, de facto, ilegales. Nuestra cotidia-

neidad estd viciada de ilegalidades en todos los sentidos. Casi nada es nuestro, salyo nuestra prole. Se vive en un préstamo moral

constante.” — ex trabajadora de Salnd Piblica

Un ranking que compara el salatio medio por paises en todo el
mundo durante el pasado afio, realizado por la compafifa Nation-
Master, coloc6 a Cuba en ultimo lugar, con un salario medio men-
sual de $25 (el calculo mas generalizado, a partir de las tasas de
cambio del peso cubano, es de menos de $20).

No es de extrafiar entonces que el salario de un trabajador al-
canza —con suerte— para unos quince dias de productos basicos
para el sustento. El resto debe conseguitlo a través de miles de
artificios, bien gracias a las remesas enviadas por sus familias des-
de el exterior o a través del robo, el fraude o el desfalco al Estado.
En Cuba la mayorfa roba o se beneficia del robo ajeno. Es un
sistema que lleva al ciudadano a vivir al margen de la ley.

Segin informaciones oficiales, el salatio promedio del pafs
creci6 el pasado afio a 584 pesos al mes (unos 24 délares), debido
al aumento de los sueldos a trabajadores de la Salud Publica, del
Deporte y de quienes laboran en empresas con participacion de
capital foraneo (que comenzo a aplicarse desde el pasado mes de
octubre).

La menor remuneracién fue para los trabajadores de hoteles y
restaurantes, establecimientos donde las retribuciones llegaron a
377 pesos (14 USD). También contintan con salarios inferiores
los trabajadores de la educacion (527 pesos cubanos, unos 22
délares) y los obreros de Administracién Puablica, Defensa y Segu-
ridad Social, (485 pesos, equivalentes a 20 ddlares) La mayor,
para los trabajadores del azucar (con un promedio de 963 pesos
por mes), paraddjicamente el sector menos eficiente en el pais.

Aunque el salario se paga en moneda nacional, para obtener
cualquier cosa importante los cubanos deben cambiar los pesos
del salario por CUC (25 pesos por 1 CUC).

Para tender una idea del alcance del salario en Cuba, una libra
de carne de cerdo cuesta 27 pesos, una libra de tomates, 10, una
de frijol negro 14 pesos. Los articulos basicos de aseo, por ejem-
plo, son impagables.

Las entregas per capita subsidiadas a cada ciudadano mediante
la libreta de racionamiento se han visto reducidas a niveles que
solo alcanzan para cubrir las necesidades de una semana, siempre
y cuando el consumo sea lo suficientemente modesto. Para llegar
al resto del mes, el cubano debe pagar al Estado por los mismos
productos precios extraordinariamente altos en el mercado libre
(por ejemplo, una libra de azdcar cuesta 10 centavos “por la libre-

ta”, “liberada” cuesta 8 pesos), o recurrir al mercado negro.

Desayunos con tefresco instantineo y un pan de 80 gramos
sin nada dentro son comunes en muchas familias, incluidos los
nifios.

Por ejemplo, un desodorante de los mas baratos cuesta 37.50
en moneda nacional, por un tubo de pasta dental se pagara 25
pesos, por un jabén de tocador 17.50, por un jabén de lavar 6
pesos. Por otra parte, un electrodoméstico representa el equiva-
lente a seis salarios mensuales.

Quedan la renta, la electricidad, el gas y los otros gastos nece-
sarios. Sélo la factura de la electricidad, la cual ha subido despro-
porcionalmente en los dltimos afios, puede costar una cuarta del
salario medio. No sélo eso, sino que se han registrado fallas en el
calculo de su consumo, empujando ain més a los consumidores a
un limite exorbitante. El pasado febrero, los consumidores en
Matanzas recibieron facturas mensuales de hasta casi 2 mil pesos
debido al mal funcionamiento de los relojes, y al protestar les
dijeron que debian pagar primero el importe y después se verfa

qué hacer.

La resolucion 17, pago por rendimiento

Desde su aprobacion el afio pasado, la Resoluciéon no.17, un
cuerpo legal que establece el sistema de pago por rendimiento, en
las modalidades de destajo y por resultados, continia desatando la
mar de incomprensiones y disgustos entre gran parte de la masa
trabajadora estatal. Por su parte, el gobierno la ve como llave en el
intento de elevar la autonomia de las empresas estatales.

Buena parte de las quejas tienen que ver con los indicadores
formadores del estimulo salarial. No faltan los que indican que
esos indicadores, en muchos casos, estin disefiados para perjudi-
car a los trabajadores directamente vinculados con la produccion
o los servicios.

Por otra parte, no han faltado casos en que al penalizar a co-
lectivos laborales que incumplieron los indicadores en la modali-
dad de destajo, no sélo se han dejado de pagar los estimulos sala-
riales, sino que se han pagado salatios por debajo del salario mi-
nimo de 225 pesos.

La Resolucién 17 establece el estimulo salarial sélo si resulta
positiva la correlacién entre el crecimiento del salario medio y el
crecimiento de la productividad del trabajo; es decir, que la se-
gunda creciera mas que el primero.

Trata de eliminar restricciones administrativas y el techo limite
para el pago salarial, pero esto sélo funcionara si la empresa es

prospera en su gestion productiva —una utopfa, pues las frecuen-



tes interrupciones en los procesos productivos en cualquier cen-
tro por falta de materias primas, de energfa, deplorable estado de
las maquinarias, ineficiente comercializacién, atascamiento en
almacenes sin circulaciéon de mercancias e interrupciones por
otros muchos factores adversos son bien conocidas.

Estas anomalfas productivas conllevan a las afectaciones sala-
riales. Si la empresa no cumple se disminuye el salario. Sin que el
obrero tenga nada que ver en todo esto.

Giraldo, un albafiil devenido cuentapropista, explica que du-
rante el ultimo semestre suyo en el contingente los obreros no
pudieron cobrar el estimulo salarial, debido a la existencia de un
sistema de pago que él nunca pudo entender. La brigada de Gi-
raldo cumplié sus objetos de obra, pero la mencionada correla-
cion resulté negativa: el salario medio se inflé debido al exceso de
personal administrativo en la némina del contingente, jalgo que
nada dependié de la labor de los obreros!

“Mire, mi brigada cumplié con anticipacion el plan de pro-
duccién del primer semestre. Pero como la empresa incumplio6 el
indicador nos informaron que no hay estimulo. Mi brigada, en
especifico, no tiene la culpa de eso”, coment6 un obrero de la
Unidad Empresarial de Base Litografica de la Habana se quej6 de
la falta de pago.

Otra trabajadora se muestra escéptica: “Aqui en la empresa

nos informaron que Gnicamente habria estimulo si no se deterio-

raba el indicador gasto de salatio por peso de valor agregado bru-
to. Imaginese, yo no sé qué es eso.”

Una obrera de una fabrica de productos de aseo en la capital,
con miés de 25 afios en su puesto de trabajo, relaté: “Nunca sabes
cudnto te van a pagar y tengo familia que atender. Este afio no fue
bueno, trabajamos con equipos viejos, eso no es culpa de noso-
tros.”

En octubre pasado al menos 14 militantes del Partido Comu-
nista renunciaron en el "sector expreso" del ferrocarril en Santia-
go de Cuba, después de irse al paro dos dias tras sucesivos retra-
sos salariales. Tras la renuncia, los trabajadores fueron amenaza-
dos por el director de Ferrocarriles. "Si hay medidas contra ellos,

habri otro paro", afiadié Bermudez.

Plantillas ¢re-infladas?

En la asamblea de balance anual de la CTC el pasado abril, presi-
dida por su secretario general Ulises Guilarte de Nacimiento, se
dijo que desde 2010 (en que comenzo el traumatico despido ma-
sivo de trabajadores del sector estatal) hasta la fecha “mas de 315
mil trabajadores, cerca del 50% de la cifra total que qued6 “dis-

ponible” fueron reubicados y trabajan dentro del sector estatal”.



Productos alimenticios racionados correspondientes a un mes, a precios subsidiados en moneda nacional (CUP)

Limitado por consumidot:

3 libras de arroz: 0.25 / 1b.

2 adicionales: 0.90 / 1b.

3 libras azucar blanca: 0.15 / 1b.
1 libra aztcar negra: 0.10 / 1b.

10 onzas de frijoles negros: 0.80 / 1b.

V2 libra de aceite vegetal: 0.20 / Ib.

1 paquete de café mezclado con chicharo
tostado de 4 onzas: 4.0

13 compotas (s6lo para menores de 3

afios): 0.25 cada una.

1 paquete de sal de 1kg (cada tres meses):
0.35

5 huevos: 0.15 cada uno

1 libra de pollo (dos o tres veces al afio)
%4 de libra de “pollo por pescado” (se eli-

mind el pescado y lo sustituyen con pollo)

Algunos productos de primera necesidad en peso convertible (CUC) equivalente al délar estadounidense (1 CUC =1 dia de tra-

bajo aprox.)

1 kg de carne de res: 9.50

Muslos de pollo 1 kg: 2.40

1/4 de pollo 1 kg: 2.60

1 paquete de salchichas de 10 piezas: 1.10
Hamburguesas de res: 0.45 cada una
Hamburguesas de cerdo: 0.30 cada una
Leche en polvo 1 kg: 5.75, 500 g: 2.90
1 huevo: 0.10 cada uno

Leche evaporada (medio litro): 1.35
Café V2 02z: 311

1 lata de leche condensada: 1.20 y 1.50

1 paquete de garbanzos 1 kg: 3.35
1 libra de chicharos: 1.30

1 kg de espaguetis: 1.50

1 litro de aceite de soya: 2.40

1 litro de aceite refinado: 2.60
Papel sanitario (4 rollos): 1.20
Detergente (250) gramos: 0.50 - 0.85
1 lata de puré de tomate: 1.35

1 paquete 200 g: 0.60

1 jabén de bafio: 0.35 - 2.70

1 jabén de lavar: 0.60.

1 pasta dental de importacién: 1.60
1 tubo de luz fluorescente 20 watt: 1.20
1 bombillo ahorrador: 2.70

1 escoba: 3.70

1 cubo plastico: 2.70 y 3.50

1 frazada de piso: 0.80

Zapatos: 25 - 70

Ropa interior: 1.20 - 4

Medias: 1.70 - 3

Blusas: 9 - 15

Vestidos: 15 - 25

Algunos productos de primera necesidad en el mercado negro, en moneda nacional CUP (dias de trabajo)

Alimentos

Pollo 1 1b: 25: 25 (1.04)

Picadillo de res 1 1b: 50 (1.25)
Carne de res 1 1b: 50 (2.08)

Carne de puerco 1 1b: 40 (1.60)
Camarones sin limpiar 1 Ib: 60 (2.5)
Pescado jurel: 30 (1.25)

Pargo: 50 (2.08)

Aceite: 25 (1.04)

Café ligado 1 1b: 30 (1.25)

Leche en polvo amarilla: 50 (2.08)

Leche en polvo descremada: 37 (1.54)
Leche amarilla para nifios: 60 (2.5)
Arroz 11b: 5 (0.20)

Frijoles colorados: 16 (0.66)

Frijoles negros 11b: 12 (0.5)

Judias 11b: 18 (0.75)

Jamoén 1 1b: 30 (1.25)

Huevos 2 docenas: 30 (1.25)

Azicar blanca: 8 (0.33)

Yogurt de leche en polvo 1 litro: 25 (1.04)
Queso criollo: 30 (1.25)

Mortadela 11b: 30 (1.25)

Perritos calientes: 30 (1.25)

Ropa

Vaqueros: 960 a 840 (35-40)
Zapatos: 600 a 1200 (50-25)

Ropa interior: 60 a 100 (2.5 — 4:106)
Sostenedor: 100 (4.106)

Camisetas: 160 (6.606)

Licras, blusas, polo: 360 (15)
Desodorante: 100 (4.16)



Cuentapropistas

" Aqui, aungue no se crea, existen reglas a respetar. Tenemos probibido trapichear con mercancia robada porque no es bueno para

el negocio. De lo contrario, tendriamos a 'la meta' (policia) encima 24 por 24. Robo no, pero desvio de recursos si. De eso sobrevi-

vimos aqui." — vendedora del pulgnero La Cuevita

El gobierno, después de verse obligado a permitir el tan temido
trabajo por cuenta propia y aceptar los pequefios negocios, no ha
cesado por un instante de crear leyes e implementar medidas ab-
surdas para que no se enriquezcan, para hacerlos quebrar si cre-
cen demasiado y para colocarlos en desventaja frente a los nego-
cios estatales.

Impuestos leoninos (el doble de impuestos a pequefios nego-
cios comparado con América Latina) con incrementos periédicos,
la mordida corrupta de Inspectores del Organismo Nacional Tri-
butario del Trabajo (ONAT) y policias que recorren la ciudad
como animales de rapifia, el desabastecimiento, la prohibicién de
importar mercancia, la prohibicién de vender productos industria-
les y la proliferacion de las cooperativas no agropecuarias (donde
se autoriza esta venta) con intromision estatal. Ademas, la ausen-
cia de derechos legales los coloca siempre en riesgo de ser acusa-
dos en cualquier momento de especulaciéon y acumulaciéon de
capital, ambos considerados crimenes y castigados con la confis-
cacion de bienes y propiedades.

Ademas, los negocios suften de la falta de un mercado mayo-
rista, y se ven obligados a abastecerse del mercado negro, al pare-
cer cada vez mas caro debido a la creciente demanda actual. Este
mercado se alimenta del “desvio” de las empresas estatales y los
productos que llegan de los cubanos viviendo en el extranjero. Se
podria decir que es imposible para un negocio subsistir de otra
manera. Y algunos no sélo sobreviven, sino que son sumamente
exitosos.

El gobierno cubano asegur6 el pasado julio que el cuenta-
propismo no ha dejado de crecer, afirmando que el sector privado
en Cuba habifa superado el medio millén de trabajadores al cerrar
mayo con un total de 504.613 auténomos. Alrededor del 31% son
jovenes. Las actividades mas representativas son la elaboracion y
venta de alimentos, con el 11% de todas las licencias, transporte
de carga y pasajeros, con el 10%, arrendamiento de viviendas y
habitaciones, con el 6%, y agente de telecomunicaciones, con el
5%.

En Cuba existe una risible lista de 201 actividades autorizadas
y conceptualizadas por las autoridades.

Los trabajadores independientes se emplean por lo regular en
utiles sectores sociales, pero no ligados directamente a la produc-
cién de bienes materiales, sino atados al comercio y los servicios
como elaboracién y venta de alimentos, transporte de pasajeros y

carga, comercio, productor de poca monta y vendedor de utiles

o
(&%)

del hogar, vendedor ambulante de productos agticolas y un pufia-
do mis, atareados en un manojo de oficios autorizados.

El régimen sigue sin autorizar la pequefia empresa en las acti-
vidades industriales (en manos del Estado), la construccién o la
agricultura.

Debido a esta limitacién, muchos cuentapropistas deben sacar
una licencia cuyo titulo y contenido no guarda relacién directa
con lo que haran en la vida real. Esta limitacién le da al gobierno
aun mas control, y para el trabajador es como andar sobre una
cuerda floja.

Por ejemplo, un panadero sélo puede adquirir una licencia de
"elaborador de alimentos ligeros", ya que no hay algo especifico
para hacer y vender pan. No existe la licencia para tener una pa-
naderfa. El panadero debe vivir con el temor de que en cualquier
momento, y por alguna medida arbitraria y relimpago (abundan-
tes) de las autoridades, le prohiban su trabajo.

De esta arbitrariedad se quejaron el pasado marzo los acosa-
dos choferes de “almendrones” (autos de la década de 1950 y de
la época soviética que funcionan como taxis particulares) en La
Habana, imprescindibles para el transporte de los capitalinos de-
bido a la gran y vieja crisis del transporte publico, y que cada dia
circulan menos. Este afio las autoridades decidieron que ningin
almendrén puede llevar o recoger a extranjeros en la Terminal 3
del Aeropuerto Internacional José Marti. Sélo pueden hacerlo los
taxis estatales. Y asi, casi a diario aparecen nuevas regulaciones y
nuevos métodos de asedio.

En la provincia de Matanzas, una disposicion oficial del pasa-
do noviembre prohibié a los choferes de automéviles particulares
transportar en cada viaje no mas de cinco pasajeros, en lugar de
seis como era habitual. La medida gener6 la firme reacciéon de
éstos, quienes elevaron los precios del pasaje para evitar pérdidas
en sus negocios.

Por otra parte, aunque la patente del transportista tenga carac-
ter nacional hay policias e inspectores que no reconocen ese dere-
cho. Otra arbitrariedad es que el permiso de trabajo local tiene
que coincidir con la direcciéon de residencia del conductor en el
mismo municipio y provincia, de lo contrario queda expuesto a
multa y hasta decomiso. Un bicitaxista de un municipio no puede
trabajar en otro aunque sea de la misma provincia, y mucho me-
nos en otra provincia.

En otra muestra, la ONAT decidié este afio suspender la en-

trega de permisos para alquiler de bicitaxi de carga o pasajeros.



También suspendi6 los permisos como “ayudante de bicitaxista”,
alegando que constituye una forma de enriquecimiento ilicito.

Por cierto, para poder transportar a un pasajero y su carga, se
deben obtener dos licencias. “Fui obligado a sacar doble licencia
comercial para la explotacién del vehiculo. Si alguien me solicita-
ba que lo trasladara, por ejemplo, con una bolsa de cemento, una
cesta de viandas y verduras, un televisor o cualquier otro bulto
tenfa que decitle: ‘A usted lo puedo llevar, pero sin el bulto. Estd
prohibido’. Nadie entendfa. Para solucionar el conflicto me vi
obligado a solicitar doble licencia comercial: una para transporta-
ci6n de personas, otra para transportar los paquetes”, se quejo un
bicitaxista de Guanabo.

El cuentapropista debe pagar hasta 300 pesos mensuales por
la licencia. También paga impuestos port: el uso del trabajador, el
seguro social, las ventas y los ingresos —pero no los ingresos
reales, sino los que establece el gobierno de acuerdo a lo que su-
pone que cada trabajo perciba.

Un “botero” (chofer de almendrén) se queja de estos impues-
tos: “Tenemos que pagar el 10 por ciento del ingreso diatio, aun-
que ese diario lo establece el gobierno. Por otra parte, nos exigen
el pago de 4 dodlares para el Seguro Social. Y finalmente, el im-
puesto fiscal, que es de entre 800 a 1000 dolares al afio.”

Otro decidi6 pasar a la ilegalidad, por verse imposibilitados de
asumir todos los gastos: “El problema de la ilegalidad yo lo re-
suelvo gracias a otras ilegalidades, como el soborno a inspectores
y policias, que pata el caso son lo mismo, porque trabajan de
acuerdo. De esa forma, pierdo menos dinero. Muchas veces, ellos
mismos nos buscan los clientes. En este pais la necesidad no tiene
ideologia.”

En contraste, mientras a los cuentapropistas se les exige pagar
impuestos, y hasta se les lleva a los tribunales, TRD Caribe, Cara-
col y los hoteles no pagan un quilo al erario nacional. Sin ofrecer
justificacién de ningun tipo, desde inicios del 2014 afio las princi-
pales entidades comercializadoras en divisas de Cuba quedaron
exoneradas de pagar el impuesto correspondiente al Estado.

La Asamblea Nacional de Cuba liber6 del pago de impuestos
a “las instalaciones hoteleras, a las entidades pertenecientes al Mi-
nisterio del Tutismo, a la Oficina del Historiador de la Ciudad de
La Habana, al Grupo de Administracién Empresarial de las Fuer-
zas Armadas Revolucionarias (GAESA) y al Grupo Empresarial
PALCO”.

Por otra parte, a los “cuentapropistas” se les ha obligado a re-
plegarse en cuchitriles insalubres que las propias empresas estata-
les han debido abandonar por peligro de derrumbe o incendio.
Asi y todo, para usar estas “4reas de trabajadores por cuenta pro-
pia”, el gobierno los obliga a pagar el alquiler e incluso impide la
dispersion de los negocios hacia otras areas no autorizadas. A los
vendedores de ropas se les prohibi6 montar sus establecimientos

y mostrar sus productos en las arterias principales de la ciudad, ni

se podian ubicar los estantes en los portales de las casas; tenfa que
ser en los interiores de las mismas.

En las zonas un poco mas alejadas del centro, los negociantes
deben asentarse debajo de los puentes. En tiendas de Centro Ha-
bana, las malas condiciones alejan a los clientes.

"Resulta improcedente ubicar mi quiosco por las calles 25 o
21, por ejemplo, en vez de por la avenida 23", increpa un tenedor
de libros. "¢Afea mis miquinas de frozen y churros el ornato de la
Avenida 10 de Octubre? En verdad no puedo explicarme cémo
tendria éxito mi negocio si los aparatos estin dentro de la casa”,
se queja otro vendedor.

El cuentapropista, como todos, estd siempre temiendo al "im-
previsto", prictica comun en muchas de las decisiones tomadas
por el Gobierno, y que puede dar al trasto en un instante de su
pequefio negocio.

No s6lo estin expuestos a que cambien las reglas del dia a la
mafiana. También tienen que lidiar como mejor puedan con los
inspectores y policfas corruptos, frente a los cuales estan total-
mente indefensos.

El pasado marzo, trabajadores de una candonga (“pulguero”)
habanera, se quejaban de que los administradores venden “por la
izquierda” a 250 o 300 pesos moneda nacional los puestos de
venta ocupados y desalojando a los que lo ocupaban, para unos
meses mas tarde hacerle lo mismo al nuevo ocupante.

“Los agentes del orden publico de la 11na unidad policial e
inspectores publicos aplican severas multas de mas de 1500 pesos
moneda nacional, suspenden las licencias y decomisan las mer-
cancias, repartida entre ellos”, expresé el trabajador. También los
agentes de la motorizada “se aglomeran en la calzada llenandose
los bolsillos”. En julio, esta feria sufrié un fuerte operativo, don-
de detuvieron y confiscaton mercancias a mas de 50 personas.
Algunos vendedores estuvieron mas de un dfa en los calabozos de
la unidad policial.

Guillermo Prieto Sotolongo, ex trabajador particular que la-
boraba como vendedor de alimentos ligeros en Villa Clara, dijo el
pasado abril que han sido muchos los cuentapropistas que perdie-
ron sus ahorros, por las excesivas multas que aplican los inspecto-
res y el abuso de los militares.

Por otro lado, los trabajadores privados son habitualmente
presionados por la CTC para que se afilien, a cambio de ningtin
beneficio. Ulises Guilarte De Nacimiento, secretario general de la
CTC y miembro del Comité Central del Partido Comunista, de-
claré el pasado marzo que "la sindicalizacion es y seguira siendo la
tarea politica e ideoldgica mas importante para el sindicalismo

este afio."

“Cooperativas” no agropecuarias
Datos oficiales sefialaron en que junio ya existian 347 Cooperati-

vas No Agropecuarias (CNA) que operaban en toda la isla, a la



vez que 205 nuevas propuestas se encontraban en fase de evalua-
cién por parte del Consejo de Ministros, ente encargado de su
aprobacion.

Marino Murillo, ministro de Economia y Planificacién, dijo a
la Asamblea Nacional en diciembre del 2013 que las cooperativas
tenfan prioridad sobre las pequefias empresas privadas, ya que son
una forma mas social de la produccién y la distribucion.

El 29 de mayo de este afio se informé en la reunién del Con-
sejo de Ministros que "el procedimiento para construir las coope-
rativas ha incorporado una carga burocritica que genera disper-
sién y demoras, que han surgido dificultades en el acceso a los
suministros, que ha existido una tendencia al incremento de los
precios de los productos y servicios que ofertan las cooperativas”,
y se llamé a "rectificar errores antes de generalizar los experimen-
tos".

Mientras tanto, la realidad se impone y el pueblo las desdefia.

En Cuba las cooperativas no son realmente cooperativas: no
surgen de la unién voluntaria de los socios, el gobierno y demas
entes administrativos los que deciden quién, como, cuando y
dénde pueden ser autorizados a funcionar —dependientes total-
mente del sistema de planificacién centralizada estatal—, carecen
de autonomia, los asociados no son duefios sino usufructuarios y
su reglamento lo emite el Consejo de Ministros.

Entre las cooperativas no agropecuarias se destaca la de
transporte, que prestan servicio de taxi bus por varias rutas de La
Habana. Cuentan con 94 carros de 24 asientos a un precio de 5.00
CUP y cubre rutas desde Playa a I.a Habana Vieja, a Santiago de
las Vegas, Habana del este, Santa Fe y el hospital militar. Sus
choferes se quejan porque deben pagar un impuesto de 2 165

CUP diarios, cifra consideraba y abusiva para los choferes de los

Do
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taxis bus, que deben correr con los gastos de la mitad del com-
bustible, el mantenimiento y las piezas de repuesto.

También proliferan las de productos industriales, cuyos inac-
cesibles precios oscilan entre 300.00 y 700.00 CUP por una pren-
da de vestir. Para darle a estas cooperativas una ventaja sobre los
cuentapropistas el gobierno le prohibié a los negocios privados
ese tipo de venta. Cientos tuvieron que cerrar sus puertas comen-
zando el 2014 y guardar sus mercancias en cajones —aunque mas
tarde comenzaron a circular por todo el pais a través del mercado
negro, y a mejor precio que en las cooperativas.

En un articulo sobre el tema, el periodista independiente Ot-
lando Freire ilustra esta situacion: “Me referiré especificamente al
antiguo mercado agropecuario de oferta-demanda de Tulipan, en
el barrio de Nuevo Vedado, arrendado hoy por la Cooperativa de
Créditos y Servicios Antero Regalado, de la provincia de Artemi-
sa. A casi un afio del paso de una forma de gestién a la otra, el
antafio floreciente mercado de Tulipan es hoy una palida sombra
de lo que fue.”

Algunas informaciones afirman que los “asociados” de las
cooperativas de comercio y servicios, creadas en instalaciones que
eran administradas por el Ministerio del Comercio Interior, han
cuadriplicado sus ingresos. No obstante, los precios demasiados
altos de las mercancias les resta competitividad.

Por otro lado, algunas cooperativas han resultado exitosas y
han aumentado su produccién, pero el gobierno las somete a un
excesivo control, poniendo mil trabas para su crecimiento, como
por ejemplo no dejarlas expandirse fisicamente o negociar con
empresas extranjeras.

Por ahora, no se vislumbra que el gobierno vaya a reconocer
el verdadero y tnico “error” del fatidico “experimento” que dura

mas de cinco décadas.



El campesino

"Hace un mes se me acercd el delegado de la cooperativa para decirme que habian cambiado los planes y que abora habia que sem-

brar caria, que eran decisiones que tomaba el pais." - Y andi Martin, campesino

La situacién del campesinado en la Isla continué este afio siendo
una de las peores, sufriendo con particular crudeza las penurias de
la escasez de alimentos y viviendas. Gran parte de esta poblacién
vive en chozas, en condiciones higiénicas deplorables, a veces sin
agua potable, poblados enteros sin electricidad.

El trabajador de la tierra cubano continta imposibilitado de
decidir sobte los cultivos de acuerdo a sus conocimientos y posi-
bilidades. Son los burécratas del gobierno, sin tener siquiera un
basico conocimiento y siguiendo siempre las directrices del Parti-
do, quienes deciden qué se siembra, qué animales se crian, cuanto,
cuando y cémo.

El régimen continta sin autorizar la pequefia empresa en las
actividades de la agticultura. El campesino debe pertenecer a
granjas estatales y semi-estatales (no existen verdaderas coopera-
tivas libres de la injerencia del gobierno), como las Cooperativas
de Produccién Agropecuaria (CPA), las Unidades Bésicas de Pro-
duccién Cooperativa (UBPC), las Cooperativas de Créditos y
Servicios (CCS), y son estas instituciones las que toman todas las
decisiones, siguiendo las directrices del Partido que disefia irrealis-
tas y absurdos “planes” a cumplir sin tener en cuenta su factibili-
dad.

El gran desastre de la agricultura cubana, después de una re-
forma “revolucionaria” que despojé al pueblo de los medios de
produccion, incluidas sus tierras, no tiene fin, pues se siguen
adoptando las mismas medidas, inseparables del sistema por de-
mas.

En 2008, Raul Castro comenz6 la entrega de tierras estatales
ociosas en usufructo. Seis afios después, Cuba tiene ain mas de
un millén de hectdreas sin cultivar, una sexta parte de la superficie
agricola, segiin datos oficiales.

En marzo el gobierno admitié que las politicas agricolas no
han conseguido bajar el precio de los alimentos, pero responsabi-
liz6 de la situacién a "tarimeros y catretilleros”" y por supuesto
nunca a una fallida politica de control absoluto que lleva mas de
cinco décadas sirviendo de ancla en el progreso cubano.

La agricultura y ganaderfa, con tantos controles estatales y pa-
radéjicamente tantos descontroles, pérdidas y reducida empleo-
mania lleva la peor situacién material de vida, falta de incentivos
de progreso para trabajar en las duras condiciones del campo.

El descalabro productivo de las granjas estatales y cooperati-
vas se vefa encimarse. El Ministerio de la Agricultura anuncié que
139 Cooperativas de Produccion Agropecuaria en quiebra serin

eliminadas por liquidacién o integraciéon a otras, procedimiento

que dirigentes de la Agricultura llaman con eufemismo “reaco-
modo” de la agricultura a este real fracaso en la producciéon. El
faltante de 6,883 cabezas de ganado en entidades estatales el pa-
sado noviembre, segiin conteo fisico realizado este mes por las
autoridades del Registro Pecuario de la provincia, es una alarman-
te muestra de la ineficiencia estatal.

La falta de productos agricolas accesibles a la poblacién (Cuba
importa entre un 70% y un 80% de los alimentos que consume,
por un gasto de unos 2.000 millones de ddlares al afio) y la falta
de carne han demostrado sobre la mesa del cubano demuestra
con creces la ineficiencia de la gestion estatal y sus burdcratas, y
que es hora que se le dé la tierra a quien la conoce.

Segin cifras oficiales, el gobierno aprovecha sélo una cuarta
parte de la tierra laborable de la isla en manos del Estado. El 59.5
% de la tierra cultivable esta distribuida entre las cooperativas y la
empresa estatal. Sin embargo, la baja produccion esta extendida.
Los obreros de las granjas estatales y semi-estatales realizan su
trabajo sin arados, sin tractores, sin bueyes, sin instrumentos ade-
cuados de labranza, sin los recursos minimos, y lo peor, el trabajo
es mal remunerado y en muchas ocasiones hasta se les retiene el
poco salario durante meses.

Los integrantes de la Unidad Econdémica Basica del central
Loynaz Hechavarrfa, en Holguin, se quejaron en mayo del aban-
dono a que fueron sometidos y de las maltiples violaciones a sus
derechos laborales durante la cosecha que acaba de finalizar, tra-
bajando mas de 16 horas diarias a partir de las cinco de la mafia-
na, durante los mds de cuatro meses que dur6 la recolecta. No se
les entregd la ropa de trabajo adecuada y comian lo que resolvian
por su cuenta, ya que ni café les ofrecfan. Ademas, la empresa
incumplié el pago en moneda convertible del estimulo que les
corresponde por contrato de trabajo.

Por otra parte, los campesinos privados que tienen tierra en
usufructo tienen un 22% de la tierra cultivable y le venden sus
productos al gobierno, tienen muchos problemas para que el Es-
tado les pague por sus cosechas. Ademas, los contratos con el
Estado no cuentan con la mas minima seguridad juridica. Segtin
informé Diario de Cuba en marzo, varios campesinos usufructua-
rios del centro del pafs con contratos vigentes con el Estado estan
siendo desahuciados por diferentes causas, entre ellas la cesion del
terreno a un inversionista extranjero. LLos casos mas graves se
presentan en Rodas, Cienfuegos, donde unos 15 productores

estan siendo obligados a vender el ganado al Gobierno, porque



sus tierras seran ocupadas por la empresa brasilefia que gestiona
el central 5 de septiembre.

Los contratos entre los campesinos y el Gobierno estipulaban
cinco afios de explotacién, pero, segun los afectados, han sido
interrumpidos tras solo "dos afios y pico" de ejecucion, después
de que hayan invertido muchos recursos en preparar la tierra.

En Villa Clara, a Yandi Martin Peraza, de Ranchuelo, le "arra-
saron" el sembrado para obligarle a abandonar las tierras. Su con-
trato, también de cinco afios, habfa empezado en enero de 2014.

Campesinos del poblado de Cartagena, en Cienfuegos, reci-
bieron un ultimatum por parte del delegado de la Agricultura para
que entreguen sus tierras en un estimado de 15 dias. Jesis Rami-
rez Cruz y sus hijos recibieron en usufructo tres caballerfas para
ganado, especificamente para la ceba de toros y ordefio. Otro
tanto ocurrié con el ganadero Florencio Torres, quien debera
entregar una caballerfa de tierras bajas, que posee entre dos rfos,
el Lajas y el Damuji, que por demas no sirve para el cultivo de
cafla. A Orestes Monzon y a su hijo Yosvany les degollaron va-
rios terneros hace unos dias. Con preocupacién, dice el joven:
"Luego de vendidas, tenemos siete dias para recoger la cerca".

"Raul te las dio y Raul te las quit6", fueron las palabras que un

funcionario de la agricultura municipal de Habana del Este le dijo

a Vilma del Castillo, cuando fueron a sacarla de las 0,25 hectareas
de tierra que ella y su familia vienen trabajando desde hace mas de
diez afos. Las tierras tenfan duefio (o fueron vendidas por el go-
bierno municipal) y, segun los funcionatios, tendrfa que quitar los
sembrados de viandas y vegetales, talar los arboles frutales y desa-
lojar la parcela que durante tanto tiempo su familia ha cultivado.
Segtn los funcionarios del Poder Popular, el desalojo de estos
agricultores estd ampatrado por la nueva ley de la Vivienda que, de
hecho, todavia no ha entrado en vigor. "Lo que hacen ver esta
gente es que el Estado te lo estd quitando. Asf te lo dicen", asegu-
ra Vilma.

El campesino Fidel Alexei Rodriguez, a quien se le entregé el
pasado afio la certificacién de usufructo permanente de 8,79 hec-
tareas de tierras que desde tiempos antes labora exitosamente,
denunci6 que el gobierno intenta quitatle las tierras bajo la excusa
de que su entrega fue un error. Ya anteriormente se le habian
usurpado 2 hectareas supuestamente para la siembra de plantas
medicinales, para las cuales en realidad s6lo se dedican dos corde-
les de tierra. El resto del terreno se cultiva en beneficio de parti-

culares.



Personal de salud

El Gobierno de Raul Castro obtiene de 8 mil a 10 mil millones de
délares al afio al enviar “sus” médicos a otros paises. El salario de
los médicos en Cuba duplica al salario promedio nacional, pero
aun asf la cifra es de entre US$40 y US$80 mensuales.

Es dificil encontrar un médico que no tenga entre sus planes
el de irse a trabajar fuera de la isla, ya sea de mision estatal o a
través de un contrato privado.

Algunos médicos “resuelven” mas o menos tener una vida
holgada en comparacién con otros trabajadores. Pero los mas
tienen que luchar el diario, mientras se alistan para cuando les
toque la mision, sin importar a déonde o en qué condiciones. Esos
médicos son los que llegan en bicicleta a su turno de guardia en el
hospital para operar a un paciente, y complementan sus bajos
sueldos vendiendo turnos, recibiendo ayudas de pacientes o alqui-
lando las 25 horas mensuales de acceso al intranet de Informed
que les corresponde por 20 doélares. Otros que han regresado de
las misiones revenden las bebidas que el gobierno les vende con
un 10 o un 20 por ciento de rebaja.

Los médicos cubanos deben realizar su trabajo en condiciones
precarias en las instituciones del pafs. Por tercera vez, este prime-
ro de agosto se desplomé un techo del salén de operaciones en el
cuerpo de guardia del Hospital Universitario General Calixto
Garcia. Luego del accidente se decidi6 realizar las urgencias en el
quiréfano de la antigua Sala de Politraumatizados, deshabilitada
con la reparacién capital del actual cuerpo de guardia, y sin las
condiciones requeridas de iluminacion, climatizacién y agua.

Katia Betancourt estuvo ingresada por dengue junto a su hijita
Eva, de dos meses, en el Hospital Infantil Sur (antigua Colonia
Espafiola), de Santiago de Cuba. Los cuatro dias han sido un in-
fierno, su gran temor era que, ademas de la epidemia, la nifia con-
trajera otras enfermedades por la total falta de higiene de esta
instalacion. "Estuve en una sala donde, ademas del dengue, habia
neumontia, y lo peor es que no hay agua, no hay cémo lavarse las
manos, ni para los médicos." La madre pudo presenciar horroti-
zada como los médicos iban de un paciente a otro sin lavarse las
manos ni limpiar los estetoscopios, a causa de la falta de agua.

En la medida en que crece el prestigio mundial de Cuba como
referente de la asistencia sanitaria, los servicios internos a la po-
blacién se han ido deteriorando a lo largo de los ultimos afios. En
la calle la gente comenta y se queja del asunto, culpando mas que
todo al déficit de profesionales.

Algunos residentes se han quejado de las largas listas de espe-
ra y de que los médicos atienden sélo a aquellos que les ofrecen
regalos o dinero.

Segin la Oficina Nacional de Estadisticas e Informacién de
Cuba (ONEI) el afio pasado se redujeron las consultas externas a

la poblaciéon cubana en las siguientes especialidades: Medicina

Interna, Dermatologfa, Cirugifa General, Ortopedia y traumatolo-
gia, Ginecologia, Psiquiatria y Pediatrfa. En 1993 las instalaciones
médicas y de asistencia social de la isla contaban con 65.392 capa-
cidades; el afio pasado eran apenas 45.690 (30% menos).

Los turnos estomatolégicos emitidos por especialistas de la
Clinica “27 de Noviembre”, en la ciudad de Colén, luego de
cumplir, segun el plan, con los programas de visitas a las escuelas
Secundarias Bisicas, fueron anulados como consecuencia de defi-
ciencias técnicas en la entidad asistencial. Durante el pasado mes
de noviembre, los estudiantes en el que la consulta dirigida a los
planteles arrojé necesidad de maniobras estomatoldgicas y trata-
mientos, fueron remitidos para ser atendidos en dfas diferentes,
siempre a la 1:30 p.m.

En el Hospital Docente Julio Trigo no hay proctélogos ni
neumologos y el departamento de Microbiologia permanece ce-
rrado desde hace mas de un afio por falta de reactivos y todo tipo
de equipamiento donde poder realizar analisis de laboratorio.

En el Hospital Nacional la carencia de anestesiélogos ha con-
llevado que el unico existente se dedique exclusivamente a aten-
der casos de urgencia. Por otro lado, un médico del policlinico
Julian Grimau de Arroyo Naranjo explica que en ese municipio
existen 11 consultorios del programa Médico de la Familia cerra-
dos y que las guardias médicas se han acortado de una frecuencia
de seis o siete dias a cuatro.

En el Instituto Nacional de Oncologia y Radiobiologfa mas de
40 especialistas (neurocirujanos, patélogos, fisico-nucleares, entre
otros) se han marchado desde 2013 debido a contratos o becas en
el extranjero conseguidas de manera individual, segin reflej6 la
prensa independiente.

El médico de familia de Holguin, Eduardo Cardet, sefialé a
Radio Marti el pasado noviembre que la reduccién del personal
médico, fundamentalmente en las especialidades secundarias y
terciarias ha sido muy significativa con las misiones de colabora-
ci6én. En el Hospital Pediatrico de Holguin habia nifios esperando
por una operacién por mas de un aflo por falta de anestesistas, y a
las familias se les da larga y se les miente. Oficialmente se ha in-
formado que mas de 4200 holguineros del sector de la salud cola-
boran en alrededor de 45 paises.

El pasado febrero se supo que médicos de La Habana estaban
siendo obligados a firmar un contrato por tiempo indeterminado,
so pena de retencién de salario, mediante el cual pueden ser obli-
gados a trabajar hasta cinco meses fuera de su puesto para paliar
la falta de asistencia a los pacientes dentro de la isla —o fuera del
pals, pues no se especifica— y garantizar la atencién durante con-

tingencias.



El nuevo contrato no toca temas tan importantes como el pago
de las guardias, como seran retribuidas las horas extras del perso-

nal sanitario o como puede terminarse el contrato.

Medidas coercitivas, flexibles y contraérdenes

A raiz de la apertura del gobierno cubano respecto a permitir a los
ciudadanos viajar con menos restricciones, muchos profesionales
de la salud, fundamentalmente médicos, han encontrado propues-
tas de trabajo en algunos pafses donde hay necesidad de profesio-
nales calificados. En esos paises ganan lo impensable en la Isla.

Para contrarrestar los efectos de tal medida, las maximas auto-
ridades de salud emitieron este afio un documento de 18 directi-
vas donde de manera explicita se le orienta a los distintos depar-
tamentos del Ministerio de Salud Publica impedir la contratacién
individual de galenos cubanos con clinicas en el exterior.

Entre las medidas més drésticas estan las de retirarle el pasa-
porte oficial a todos los colaboradores que lleguen de vacaciones
o terminen su misién a su arribo al acropuerto, o la promociéon de
expedientes de inhabilitacién para trabajar como médicos en Cu-
ba si violan algin requisito para salir legalmente del pafs. Otra
medida es ubicar al especialista en un puesto de inferior categoria
al que tenfa si decide regresar fuera del tiempo establecido para
sus vacaciones o licencia expedida.

Ademas, el Ministerio de Salud Publica tiene planificado or-
ganizar de conjunto con el MINREX reuniones con los embaja-
dores de los paises mas receptores de médicos "con el objetivo de
discutir y desestimular la contratacion individual en esos paises".

El pasado febrero funcionarios de Salud Publica en Cuba
amenazaron con invalidar titulos a médicos que se encuentran por
contrato de trabajo personal en Ecuador, pais que se ha converti-
do en uno de los destinos de preferencia para la emigracién médi-
ca. Uno de los galenos contratados en el pais suramericano dijo
que en su casa se han presentado funcionarios haciéndole saber a
su familia que de no presentarse retiraran su licencia médica.

Sin embargo, en agosto se rumor6 que el gobierno estaba pre-
sentando una contraorden a las medidas represivas anteriormente
mencionadas contra el personal que viaja con contratacion indivi-
dual, y tomarfa una serie de medidas para mejorar las condiciones
de médicos y trabajadores de la salud.

Por otro lado, otro rumor menciona que se ofrecerfa un au-
mento de sueldo que llegaria a 5 mil pesos, con la condicién de
que el médico no dejara la Isla por cinco o —segun otras versio-
nes—diez aflos.

Por ahora, lo Gnico que ha ocurrido es que a finales de sep-
tiembre se les oftrecié a los médicos el acceso a internet por 25
horas al mes. El servicio es ain muy lento, dada la saturacién del
canal de conexién con Internet, por lo que, por el momento, el
acceso general serfa limitado en horarios especificos aun no preci-

sados, aseguraron fuentes independientes.

La apuesta por el regreso de los emigrados

En septiembre, el Ministerio de Salud Publica, a través de una
nota publicada en la prensa oficial, anuncié que los trabajadores
del sector que "han salido del pais, ya sea por un interés econémi-
co, familiar o de indole profesional" podrin reincorporarse al
Sistema de Salud Nacional, estando garantizada "su ubicacién
laboral en similares condiciones a las que tenfan".

Un médico contratado en Yemen explicé a Diario de Cuba
que gana cerca de 3 000 euros, y que las condiciones de trabajo y
de vida son mucho mejores que las que tenia en la isla, donde,
entre otras calamidades, para trasladarse a su trabajo tenfa que
hacer un viaje infernal de mas de una hora en autobus.

Otro, quien se encuentra en Ecuador también por un contrato
personal, refiere que trabaja en una clinica donde las condiciones
son excelentes y recibe mas de 4 000 ddlares mensuales. Si deci-
dieran regresar, en Cuba ganarfan como maximo 70 u 80 ddlares
al mes.

Ademas, tendrfan que aceptar nuevamente la falta de libertad
y las condiciones deplorables de trabajo y vida.

Como expresé a 14ymedio el doctor Jeovani Jiménez Vega,
autor del blog Ciudadano Cero y separado de su profesién en
2006 a causa de una protesta por los bajos salarios del sector y
restituido a su anterior puesto de trabajo en el hospital de Guana-
jay sélo después de una huelga de hambre: Es dudoso que haya

una oleada de médicos regresando a la Isla.

Misiones

En septiembre, el Ministro de Salud cubano, Roberto Morales,
informé que el pafs tiene 50.000 doctores trabajando en mas de
66 paises. En 2014, el periédico oficial Granma reporté que el
Gobierno recibirfa un estimado de 8,2 billones de ddlares ameti-
canos de sus trabajadores médicos en el extranjero. Un reporte de
la AFP en septiembre coloco la cifra en unos 10.000 millones de
délares anuales.

Al parecer, a los profesionales de la salud mas jévenes, que
por primera vez aspiran a colaborar en el extranjero, se les impo-
ne viajar a Venezuela, Haitf, Nicaragua y el Aftica pobre, donde
los médicos son mas explotados y sujetos a condiciones infrahu-
manas.

En otros casos, como el de Brasil cuando Dilma Russeff re-
quirié mas personal cubanos, a los médicos que ya han “cumpli-
do” su cuota de misiones, se les presiona para que acepten viajar a
Brasil, e incluso se les mandara directo a ese pafs al término de
sus misiones en Venezuela, sin que ni siquiera tengan oportuni-
dad de regresar a la Isla a ver a sus familias por unos dfas.

El pasado octubre se conoci6 a través del Diario de Cuba que a
los médicos cubanos que enfermaran de ébola en Africa no serfan
repatriados a la Isla. Uno de los preseleccionados, que finalmente

no viajo, dijo a ese diario que los cooperantes debfan “firmar un



documento en el que renuncian a regresar si contraen la enferme-
dad en Africa”. Segin la Red de Comunicadores Comunitarios,
los colaboradores cubanos habrian viajado con “un seguro ofre-
cido por la Organizacién Mundial de la Salud”, pero el beneficia-
rio setfa el Estado (II).

The Wall Street Journal habia sefialado que los 63 médicos y 102
enfermeros cubanos en Sierra Leona se hospedan, a razén de tres
por habitacién, en un hotel barato de Freetown, donde los inodo-
ros estan rotos y las moscas zumban sobre los manteles mugrien-
tos de las mesas donde comen.

Por otra parte, en una investigacién realizada sobre la forma
en que las brigadas médicas operan, el Institute of War and Peace
Reporting (IWPR) hablé con profesionales de la brigada de médi-
cos "Juan Almeida Bosque" que trabajan en Trinidad y Tobago,
quienes dijeron que si bien son pagados directamente por el Go-
bierno anfitrién, ellos deben “voluntariamente” depositar el 50%
de sus salarios en una cuenta a nombre de Rody Cervantes Silva,
el coordinador de la brigada médica. "El Econémico", otro pet-
sonaje de la brigada, se encarga de fiscalizar las "donaciones".
Cuando se produce un incumplimiento se amonesta al infractor
publicamente o se le regresa a la Isla. También se amonesta al
personal por salir a las calles después de las 7:00 pm y se les reti-
ran los pasaportes para evitar deserciones.

El Gobierno cubano recibe a través de Trinidad y Tobago
mas de 5 millones de délares estadounidenses anuales.

Una profesional que contd sus experiencias en Venezuela pu-
blicado, dijo que al final de los pagos se quedaba con 280 ddlares
al mes y el Gobierno con 1.220 ddlares de su trabajo.

Las practicas varfan de pafs a pais. En algunos casos, el Go-
bierno cubano hace arreglos directamente con la nacién huésped.
En Brasil, por ejemplo, las autoridades pagan al Gobierno cubano
una suma fija y este decide cuanto recibiran los doctores.

En una investigacion, el periédico portugués Jornal i obtuvo
acceso a contratos con un valor de 12 millones de euros que Lis-
boa firmé con la Habana por servicios médicos para seis afios. El
periédico revelé que el 80% de los salarios de los profesionales
de la salud iban directamente al Gobierno cubano.

Una doctora oriunda de Camagley, una de los 3.525 trabaja-
dores del Ministerio de Salud Publica residentes en esa provincia
que colaboran en alrededor de 50 naciones de todo el mundo,

describié en septiembre el hacinamiento, la violencia, el desabas-

tecimiento y la ojeriza que levantan entre muchos venezolanos los
cubanos que se encuentran en misién oficial. A pesar de todo,
espera regresar a otra misiéon en Surafrica con un contrato indivi-
dual y desertar con su familia.

Segtin datos oficiales de Migracién Colombia, actualmente
117 cubanos de las misiones médicas venezolanas estin a la espe-
ra del visado estadounidense, mientras que 603 ya fueron depor-
tados en lo que va de 2015 tras pedir ese permiso y agotar su pe-
riodo de estancia en el pafs.

Segtn Julio César Alfonso, director de Solidaridad sin Fronte-
ras, Washington ha dilatado los procesos de asignacion de visas al
personal sanitario cubano que aplica a dicho programa desde que
se comenzaron a normalizar las relaciones diplomaticas con La
Habana en diciembre de 2014. El régimen castrista esta haciendo
presion para que Estados Unidos discontinde el programa. En
septiembre, E/ Nuevo Herald informé que al menos 20 de estos
galenos habfan recibido permisos provisionales para entrar a Es-
tados Unidos bajo el programa Cuban Medical Professional Paro-
le (CMPP).

En julio, la Comisién de Educacion para Médicos Extranjeros
Graduados (ECFMG) reanudé los servicios de revalida a médicos
cubanos tras haber sido suspendidos el 2 de julio en espera de la
licencia por el Departamento del Tesoro.

Por otra parte, en Brasil, el programa “Mas Médicos” causd
tanta polémica tras varias renuncias de doctores cubanos por ro-
bo de salatio, que el gobierno de Brasil inicié una negociacion con
Cuba, que acepté aumentar lo que transfiere a cada médico men-
sualmente. La fiscal federal, Luciana Loureiro Oliveira dijo tener
evidencias de que el gobierno de Cuba se quedaba con al menos
75% del dinero asignado por los donantes como salatios.

Los medios brasilefios informaron ademas el pasado abril de
las amenazas a las que el régimen cubano somete a los médicos
con el objetivo de que no se fuguen.

Como otra medida, en abril el Ministerio de Salud Publica le
revoco el permiso a los familiares de los médicos para viajar junto
a ellos a Brasil, pafs que autoriza su estancia por 36 meses. La
doctora Dianelys San Roman, que trabajaba como médica en el
municipio de Jandira, en la regién metropolitana de Sao Paulo,
desert6é en marzo y parti6 hacia los Estados Unidos con su espo-
so y un hijo de cinco afos tras las autoridades cubanas exigir que

la familia debfa regresar a la Isla.



Maestros

“Yo di un salto tremendo. De estar bebiendo ron en la esquina del barrio a maestro en una secundaria. [ milagro durd dos aios,

con los 20 délares mensuales que ganaba no podia salir con mi novia. 1V olvi a lo niio, vender pacotilla en la calle y dormir hasta el

mediodia.”- Y asmani, ex maestro emergente.

El déficit de maestros en Cuba volvera a afectar la calidad de la
enseflanza en el venidero afio lectivo. Llenar plazas en las escuelas
de nivel primario y secundario sigue siendo un reto imposible de
vencer.

Los bajos salarios, un trabajo que no permite el pluriempleo y
las pésimas condiciones en las escuelas estan entre las razones del
gran déficit de maestros que plaga a la Isla, sobre todo en la capi-
tal y en Matanzas segin informaciones oficiales.

El salario promedio para este afio de los educadores y otros
trabajadores de la Educacion fue de 527 pesos (unos 22 délares).
Pocos estudiantes escogen la pedagogia y son generalmente aque-
llos que no obtienen el resultado académico requerido para acce-
der a otras carreras, y a quienes les falta la necesatia vocacion. Por
otra parte, los maestros de vocacién se ven obligados a buscar
otros empleos mejor remunerados.

El éxodo de maestros de las aulas cubanas es uno de los pro-
blemas que enfrenta el sistema educativo en la isla donde 6.938
docentes causaron baja en el curso 2013-2014, segun datos oficia-
les.

Por otra parte, el pasado agosto el director de Ingreso y Ubi-
cacién Laboral del Ministerio de Educacion Superior, René San-
chez, informé que de un plan de 19,859 plazas para cursar estu-
dios pedagdgicos solo se entregaron 4,398. Ello constituye solo el
22.1 por ciento de lo previsto para este afio (el gobierno es el que
planifica las plazas para cursar estudios universitarios).

Ya a fines de los 90, la educacion publica tenfa un déficit de
25 mil maestros. Entonces surgieron los maestros emergentes, o
“instantaneos” como les llaman, miles de jovenes desocupados
que el gobierno enrolé urgentemente en cursos rapidos y medio-

cres.

Son multiples las quejas de los estudiantes por la falta de respeto
del maestro hacia los alumnos y viceversa. Estos acusan a los
docentes de ser facilmente sobornados, de regalar notas, de bur-
larse de estudiantes retraidos o con miedo escénico, de golpear a
los alumnos en un incremento de violencia. Los docentes por su
parte, se quejan de tener que impartir clases a grito limpio y tener
que liarse a golpes con los alumnos mas indisciplinados.

La falta de buenos educadores hacen necesario que los padres
recurran a los “repasadores”, por lo general maestros retirados
que ofrecen clases particulares. Especialmente para aprobar los
examenes de entrada a la Universidad los nifios necesitan haber
“repasado” por lo menos durante dos afios.

Hoy en difa, gran parte de las escuelas de la capital se han con-
vertido en centros generadores de marginalidad y pobres rendi-
mientos académicos.

El sitio ForeSight Cuba reporté que segun el informe del Banco
Europeo para la Reconstruccion y el Desarrollo (BERD) del afio
1951, un maestro cubano de primaria ganaba 100 pesos al mes
(equivalentes a 100 dolares norteamericanos de aquel entonces y a
9670 ddlares del 2013) en el afio 1950 mientras que un maestro de
educacion secundaria o superior ganaba 200 pesos al mes como
promedio.

La constitucién del 1940 garantizaba en su articulo 52 que el
salario mensual de los maestros de instruccion primaria “no debe-
ra ser, en ningun caso, inferior a la millonésima parte del presu-
puesto total de la Nacion”. Quiere decir que este afio el sueldo
serfa de alrededor de unos 54,854 pesos anuales.

Esta clausula desaparecié en la Constitucion de 1976.



Periodistas y comunicadores independientes

“El policia les dijo *ya, montémonos para irnos’. Las policias se montaron_y le dijeron ‘déjala tirada abi que le vamos a pasar el

carro por encima y después justificamos que e nos tird delante’. Sus intenciones no la pudieron realizar porque pasaba [algnien]

por el lugar.” - Testimonio de la periodista independiente Dania V'irgen Garcia

Los periodistas y blogueros independientes cubanos, asi como los
comunicadores ciudadanos que informan sobre la realidad de sus
comunidades, contintan siendo acosados por las fuerzas represi-
vas del régimen —en una incrementada violencia—, y deben suftir
persecucion, palizas, arrestos y encarcelamientos prolongados sin
previo juicio.

Estos trabajadores de la informacién libre deben realizar su
trabajo contra viento y marea en un pais donde la dictadura ha
mantenido un férreo control sobre todos los medios informativos
por mas de cinco décadas. Sin acceso a informacion oficial, con
reducido acceso al internet (sélo mediante el apoyo de algunas
embajadas europeas solidarias pueden buscar informacién y pu-
blicar sus trabajos), sin poder participar en actividades publicas,
sin poder salir siquiera de sus casas durante los eventos naciona-
les, vigilados constantemente, con minimos recursos y los sitios
digitales que exponen sus trabajos censurados dentro de la Isla. El
filtrado de correo electrénico y la suspension del servicio de tele-
fonia celular se unen a las represalias que reciben activistas y pe-
riodistas independientes por su trabajo.

Cuba ocupé el puesto 169 de los 180 paises de la Clasificacién
Mundial de la Libertad de Prensa elaborada anualmente por Re-
porteros Sin Fronteras. Freedom House a su vez coloca a Cuba
entre los 10 pafses de peor clasificacion sobre la libertad de pren-
sa en el mundo. Asi mismo, el su reporte anual de 2015 la Socie-
dad Interamericana de Prensa llamé una vez mas la atencién so-
bre la coaccién a la que son sometidos en la isla todos aquellos

que intentan sobrepasar la censura.

En prision
Al momento del cierre de este reporte se encontraban en prision
tres periodistas cubanos.

Yoeni de Jesus Guerra Garcfa, reportero independiente del
Boletin Voz Avilefia y de la Agencia de Prensa Yayabo Press, fue
condenado injustamente a 7 afios de carcel el 13 de marzo pasa-
do, por un supuesto delito de hurto y sacrificio ilegal de ganado
mayor. Ha padecido repetidas crisis de nervios debido a torturas
fisicas —fue violado por dos presos comunes al servicio del régi-
men— y psicolégicas a que ha sido sometido para lograr su deses-
tabilizacién, ademas que las autoridades le introducen sustancias
desconocidas en sus alimentos sin su consentimiento.

El reportero grafico de la misma agencia, Yoel Bencomo Mat-
tinez, fue sentenciado el pasado octubre a 12 meses de prision,

acusado de desobediencia, después de haber sido encarcelado el 5
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de julio de 2013 (o sea, que estuvo preso sin juicio por 15 meses).
Hasta que Bencomo fue a juicio en el mes de octubre, su familia
tenfa poca idea de lo que fue acusado. Sus colegas y compaifieros
fueron detenidos antes de poder asistir al juicio, que segin los
testigos, estuvo lleno de declaraciones contradictorias por parte
de los testigos de la fiscalia.

En la sentencia, los jueces impusieron una condena de 12 me-
ses 2 Bencomo —incluso mas que los nueve meses que los fiscales
habfan pedido. Actualmente cumple su condena en la prisién La
Pendiente en su ciudad natal, Santa Clara.

Guillermo Farifias calificé el juicio contra Bencomo de “una
venganza” del régimen porque se ha mostrado muy activo repot-
tando acciones civicas en las calles de su ciudad.

José Antonio Torres, un periodista y ex corresponsal del pe-
riddico oficialista Granma, fue sentenciado a 14 afios de circel
por espionaje después de escribir sobre los malos manejos del
proyecto de acueducto de Santiago de Cuba y la instalacién de la
fibra 6ptica entre Cuba y Venezuela. Le fue ademis retirado su
grado universitario de periodista. José Antonio recibié este ve-
rano algunos beneficios, como pases de fin de semana para visitar

su familia y un permiso para trabajar en la biblioteca de la carcel.

Excarcelados

Después de una campafia internacional desplegada por activistas
en la Isla y organizaciones defensoras de los derechos humanos
en el exterior como Reporteros sin Fronteras (RSF) y la Sociedad
Interamericana de Prensa (SIP), la periodista independiente Juliet
Michelena Diaz, en la cércel desde abril 2014, fue finalmente ex-
carcelada el pasado noviembre tras mas de siete meses de carcel,
después que el tribunal la declarara inocente del cargo de "atenta-
do" que se le imputaba.

La reportera de la Red Cubana de Comunicadores Comunita-
rios fue detenida después de publicar fotos de tres oficiales de la
Brigada Especial, conocidos como “Boinas Negras”, usando pe-
rros para resolver un altercado entre residentes de la Habana Vie-
ja, Uno de ellos resulté mordido por el canino, golpeado por los
agentes y arrestado.

El escritor y bloguero Angel Santiesteban fue excarcelado en
julio después de permanecer en prisién desde diciembre de 2012.
Durante su detencion, RSF y Amnistfa Internacional emitieron
varios comunicados y la Comisiéon Interamericana de Derechos
Humanos le otorgé medidas cautelares. El novelista fue condena-

do a cinco afios por supuestos delitos comunes y se beneficié de



una libertad condicional que él ha catalogado como "un chantaje”

para "portarse bien".

Alarmante violencia

La conocida periodista independiente Dania Virgen Garcia, por
afios acosada por la policia politica sobre todo por sus reportajes
sobre las prisiones, fue detenida, golpeada severamente y amena-
zada de muerte el pasado 10 de diciembre, Dia de los Derechos
Humanos. En su testimonio, la periodista cuenta de su detencion
en Villa Marista, donde recibi6é una paliza de parte de diez muje-
res policfas junto a una Dama de Blanco. Yaquelin Boni, parte de
un grupo de Damas detenidas en el lugar.

En su traslado a varias unidades de policia, en tres ocasiones
las dos mujeres fueron dejadas encerradas en el auto patrullero a
pleno sol y con las ventanas cerradas por espacios de hasta una
hora. Mas tarde fueron arrastradas a un calabozo, y atrastradas de
nuevo a la patrulla para ser liberadas. “Una uniformada me encajé
las ufias plasticas por el cuello y me subi6 la blusa, exhibiéndose
delante de hombres y mujeres”, recuenta.

En un callején oscuro la sacaron del carro y la incitaron a la
violencia y la golpearon. “El policfa les dijo ‘ya, montémonos [al
carro] para irnos’. Las policfas se montaron y le dijeron ‘déjala
tirada ahi que le vamos a pasar el carro por encima y después
justificamos que se nos tir6 delante del carro’. Sus intenciones no
la pudieron realizar porque pasaba alguien”, cuenta. “Por dltimo,
los policias no sabfan mi nombre.”

El reportero Lazaro Yuri Valle Roca relat6 a la SIP la “mayor
agresion” que ha sufrido hasta el momento, luego de ser arrestado
el pasado 7 de junio, trasladado a Villa Marista “acostado en el
piso de la patrulla y pisado, interrogado, amenazado y mas tarde
trasladado a una zona apartada”.

“El militar que iba a mi derecha se baja, saca su arma (...), me
sientan de rodillas, con las manos apoyadas en la tierra y enton-
ces, pone su arma en mi nuca. Luego de unos instantes de silen-
cio, me dice, ‘ya estas alertado de lo que te puede suceder", rela-
to.

Antonio Rodiles, fundador del proyecto Estado de Sats, que
impulsa la creaciéon de un espacio de debate plural, sufrié la "frac-
tura del hueso nasal" producto de una "paliza" que le propinaron
agentes del DSE en julio. Tras la golpiza y con una fuerte hemo-
rragia provocada por la fractura de la nariz, Rodiles describe que
fue trasladado hacia el Vivac, un centro de detencion ubicado en
el municipio capitalino de Boyeros. “Allf me mantuvieron deteni-
do unas dos horas, me trasladaron en un auto patrullero para el
hospital Nacional y cuando un médico diagnosticé que debia ser
operado, me llevaron para el Calixto Garcfa”. Ese mismo mes el
gobierno cubano le habfa retenido el pasaporte y comunicado que

no podria viajat al extranjero "por razones de intetés publico".
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Agustin Lopez, de la agencia Hablemos Press, opiné que desde
que se anunci6 el restablecimiento de las relaciones diplomaticas
entre EE.UU y Cuba ha aumentado la represién por parte de las
autoridades cubana: “Nos esposan, nos patean y torturan; esto no

se hacia antes.”

Algunos arrestos mas recientes

RSF alert6 en septiembre contra “los efectos engafiosos” de la
visita del papa Francisco a Cuba y el anuncio de La Habana de
indultar a 3.522 prisioneros, y denuncié que no hay ningtn petio-
dista ni bloguero entre los liberados. Durante la visita los perio-
distas y blogueros independientes fueron advertidos de no salir a
la calle, otros fueron efectivamente detenidos (junto a cientos de

opositores).

CIHPRESS
El Centro de Informacién Hablemos Press destaca en su informe
de julio el aumento de las detenciones a periodistas, con 64 hasta
julio (45 en el 2014), destacindose entre los mas apresados Laza-
ro Yuri Valle Roca (14 detenciones) y Agustin Valentin Lépez
Canino (13 detenciones) vinculados a cubrir periodisticamente lo
que estd ocurriendo con las Damas de Blanco. José Leonel Silva
Guerrero fue amenazado con la Ley de Peligrosidad si no trabaja-
ba para una empresa estatal, y fue intimidado para que trabajara
para el DSE como informante. Ignacio Luis Gonzalez Vidal, edi-
tor de multimedios, fue detenido, interrogado durante cuatro
horas y amenazado con 25 afios de carcel si continuaba realizando
videos. También el reportero José Leonel Silva Guertero fue de-
tenido debido a su cobertura sobre fallecimientos en Holguin
debido al dengue.

CIHPRESS denuncié ademds que a varios corresponsales de
la agencia se les ha confiscado definitivamente su material de tra-

bajo.

El Instituto Cubano por la Libertad de Expresion y Prensa
El ICLEP denuncié en agosto un aumento ese mes de vigilancia,
arrestos y citas a sus periodistas ciudadanos, y que se mantenia la
vigilancia contra los siete medios de comunicacién en la Isla,

Entre los casos que mencionan se encuentran el director eje-
cutivo del ICLEP en Cuba, Radl L. Risco, quien fue arrestado el 6
de agosto, lo cogieron violentamente por el cuello, lo golpearon
hasta casi perder el conocimiento y le levantaron un acta de ad-
vertencia, la cual se negd a firmar.

También resultaron detenidos ese mes Arturo Rojas Rodri-
guez, junto a una colega, Ada Marfa Lépez Canino —liberada des-
pués de tres horas— cuando se dirigfa a realizar un trabajo para el
boletin Amanecer Habanero. Después de ser multado con 300
pesos, permanecié en prision preventiva 5 dias —sin tener cargo

alguno en su contra.



El director el boletin Lug Camagiieyana, Vladimir Osorio, y su re-
dactor Conrado Galindo Sariol fueron detenidos y acusados de
un supuesto delito de espionaje, y encerrados en el Vivac. Asi
mismo, el director de Capacitacién del ICLEP, Alberto Sanchez
Martiatu (detenido por la policia politica después de un registro
domiciliario) y el periodista Richard Gutiérrez, del boletin Coco-
drilo Callejero (detenido sin cargos en el DSE).

Norge E. Galindo, director de monitoreo y evaluacién del
ICLEP en Cuba, dio a conocer que el 11 de ese mes fue interro-
gado por la policia politica, quien buscaba un vinculo de Gakindo
con los periodistas presos (en ese momento) bajo el supuesto
delito de espionaje.

Bernardo Arévalo Padrén, del periddico E/ Cubano Libre de
Huy, quien cumpli6 6 afios de carcel en la prision de Ariza desde
1997 hasta el 2003 por su trabajo de periodista independiente
como ditector de la agencia Linea Sur Press, fue detenido el 6 de
septiembre y amenazado con una condena de cuatro afios por
Peligrosidad Pre-delictiva si no dejaba de escribir o se iba del pafs.

Fue nuevamente detenido el 28 de septiembre. Después de
ser trasladado al Poder Popular lo obligaron a quitarse la ropa
mientras era filmado, le presentaron un acta de advertencia (la
segunda del mes) que €l se negd a firmar, y le amenazaron con
encarcelaron si incurrian en una tercera. “No nos has dejado otro
camino”, explicé Betancourt.

El ICLEP también denuncié que han sido incautados los me-
dios de trabajo (computadoras, impresoras, una camara fotografi-
ca, teléfonos, entre otros).

Los periodistas de este instituto aseguran que desde el inicio
de las negociaciones entre el régimen de La Habana y el gobierno

estadounidense la represién ha aumentado de forma alarmante.

La Red Cubana de Comunicadores Comunitarios

La RCCC denuncié por su parte arrestos de sus comunicadores,
entre ellos Jorge Bello Dominguez, Barbara Fernandez Barrera y
Misael Aguilar Hernandez

La coordinadora de la RCCC, Martha Beatriz Roque, fue in-
terceptada por cuatro oficiales del DSE mientras se dirigia hacia la
Catedral de La Habana, después de recibir una llamada de la
Nunciatura Apostdlica invitaindole a asistir a la bendicién del
templo por parte del papa Francisco.

En la estacion de policia los oficiales del DSE le dijeron que si
tenfa algo que comunicar al Papa se lo tenfa que trasladar primero
a la Seguridad del Estado, que ellos se encargarfan de pasar el
mensaje.

El 25 de septiembre, la agencia independiente de audiovisua-
les Palenque Visién informé a la opinién publica nacional e inter-
nacional el incremento de la represién en los ultimos meses del

régimen cubano contra los reporteros de dicha agencia.

Entre los detenidos, en Santiago de Cuba los comunicadores Er-
mis Carbonell Ferrer y Bruno Diaz Pérez, fueron arrestados du-
rante la peregrinacion de la Virgen de la Caridad del Cobre, el 7
de septiembre y se les decomisé una camara de video, Igual ocu-
r1i6 al corresponsal Giordanys Lobaina Matos, ademas de ocu-
parsele el dinero que llevaba encima.

El reportero Yoanny Limonta Garcia en Cienfuegos, recibié
amenazas del jefe del DSE de esa provincia de que sus medios de

trabajos serian decomisados la préxima vez que fuera arrestado.

Otros casos

Marisleidys Sanchez Vargas, psicéloga de la Asociacién Pro Li-
bertad de Prensa (APLP), fue atrrestada en febrero por el oficial
de la Seguridad “Maikel” al salir de su casa e introducida en un
carro de la PNR cuando se dirigfa a un mercado cercano. Dias
antes ese oficial se le habia acercado en la calle y le habfa pregun-
tado qué hacfa en APLP si ella no es petiodista. "Ademas, me dijo
que iban a romper la APLP”, denuncié.

Reinaldo Cosano Alén, periodista y activista laboral de 71
afios, fue detenido por mas de cinco horas el pasado noviembre
para que no pudiera asistir a la entrega de los premios Papel Pe-
riédico, de los que era jurado. El dia anterior, un desconocido
habia visitado su hogat y le dejé dicho a un familiar que le dijera
Cosano que “no asistiera a la fiesta, que yo estaba muy viejo para
andar en estos trajines” y en esa noche recibié una llamada tele-
fénica con la misma advertencia.

Ese mismo mes, la vivienda de la periodista Yasmin Conyedo
Riverén fue allanada por un oficial del DSE acompafiado por dos
miembros de la PNR buscando ejemplares de La Nueva Republi-
ca. Los uniformados efectuaron un alboroto en las pertenencias
de cada uno de los miembros de su hogar: “Viraron mi cama,
revolcaron cada rincén”.

La SIP exigi6 al Gobierno de Cuba la liberacion de periodistas
independientes y activistas detenidos el 30 de diciembre antes de
participar en un evento artistico en la Plaza de la Revolucién de
La Habana para desafiar la censura.

Luego de ser secuestrados por la policia politica y mantenidos
tres dias en prision, la policia politica liber6 finalmente el 2 de
enero a los periodistas Pablo Pascual Méndez Pifia, Boris Gonza-
lez Arenas y Ernesto Santana, quienes pasaron el fin de afio en
calabozos del régimen. En los tres casos, sus allegados estuvieron
cerca de 48 horas sin conocer el paradero y la situacién en que se
encontraban. Las autoridades no les proporcionaron informacion.

Los periodistas estaban entre los activistas, artistas, periodistas
independientes, blogueros y ciudadanos detenidos en la Plaza de
la Revolucién el 30 de diciembre por intentar asistir a la perfor-

mance convocada por la artista Tania Bruguera.



El bloqueo de Washington

A la prensa independiente, parte esencial de la emergente socie-
dad civil, se les neg6 el acceso de parte de funcionarios estadou-
nidenses en I.a Habana para cubrir las actividades relacionadas
con la apertura de la embajada de Estados Unidos en La Habana.

En un testimonio, el periodista Ivan Garcfa relaté su frustra-
cion al intentar acreditarse —sin poder logarlo— para la visita del
Secretatio de Estado John Kerry a La Habana.

“Segun una fuente diplomatica, después del 20 de julio cam-
bi6 el mecanismo para obtener una credencial a eventos o confe-
rencias de prensa de politicos, empresarios u organizaciones esta-
dounidenses que visiten la Isla”, informé el periodista.

La acreditaciéon ahora debe obtenerse en el Centro Interna-
cional de Prensa, perteneciente al Ministerio de Relaciones Exte-
riores. Poner en manos del gobierno la acreditaciéon de prensa a
los eventos que efectie Estados Unidos en la Isla es, segin Ivan,
“una estrategia bastante burda para deshacerse de los periodistas
independientes.”

“Antes de esa fecha, cuando Lynn W. Roche estaba al frente

de la Seccién de Prensa y Cultura, se obtenfan las credenciales en
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tiempo récord. Pude cubrir la visita de Roberta Jacobson, congte-
sistas, senadores, empresarios y funcionarios del Departamento

de Estado, entre otros”.

Una desercion

Jorge Luis Rodriguez, quien se desempefiaba como editor en el
periédico oficialista Juventud Rebelde, y que también fue profe-
sor de la facultad de periodismo en La Habana, desert6 en junio

en Inglaterra, donde viaj6 para asistir a un curso.

Periodista extranjera

La periodista estadounidense Julie Kay vivié en carne propia la
censura del régimen cubano cuando visité la isla la pasada sema-
na, junto a un grupo de abogados de la Florida. Tras publicar una
articulo criticando el sistema judicial en Cuba, fue increpada por
el “gufa turistico” del grupo, quien intentd expulsatla de la delega-
cion. Luego fue advertida que ella no tenfa visa de periodista, por

lo que no podia escribir sobre su permanencia en la isla.



Sindicalistas independientes

“Te vamos a dejar esposado dentro de la patrulla cerrada y echar gas pimienta, para ver si ya salimos de t1.” — agentes a Ivdn

Herndndez Carrillo, secretario general de la CTIC.

Los activistas por los derechos laborales cubanos contindan sien-
do detenidos, golpeados, interrogados, amenazados —ellos y sus
familias—, vigilados y controlados todos sus movimientos por la
policia politica del régimen. Los agentes usan varios recursos de
intimidacién, que incluyen amenazas de carcel para las familias de
los activistas.

A pesar de toda la represion, varios sindicalistas pudieron via-
jar varias veces fuera del pafs para recibir cursos de capacitacién
laboral en Estados Unidos y América Latina. Antes del viaje y a
su regreso han sido amenazados e intimidados, pero se les ha
permitido viajar y regresar a su pais.

Jorge Ramirez Calderdn, activista laboral de la Confederacion
de Trabajadores Independiente de Cuba (CTIC) y bajo licencia
extrapenal, recibi6 el 30 de julio una peticion fiscal de tres aflos de
carcel por supuestos delitos de Desorden Publico y Lesiones, lo
que significa que en cualquier momento pueden regresatlo a la
carcel.

El activista fue arrestado el pasado 28 de marzo de forma vio-
lenta y golpeado por turbas progubernamentales cuando realizaba
una protesta pacifica junto a casi una decena de opositores frente
al edificio que ocupa la Asamblea Municipal del Poder Popular en
el municipio de Manicaragua. Después de cinco dias fue liberado.
"Ahora me cita el tribunal, al llegar me entregan una peticién fis-
cal y me dice la secretaria judicial que a partir de ese momento
tenfa cinco dias habiles para nombrar un abogado porque de lo
contrario pondrian uno de oficio", dijo el sindicalista, quien se
niega a recibir los servicios de un letrado oficialista.

Jorge fue excarcelado en enero en una lista de 53 presos poli-
ticos durante las conversaciones que sostenia con el régimen de
LLa Habana para el restablecimiento de relaciones diplomaticas. El
activista habfa sido condenado a cuatro afios de carcel en el 2013,
tras un ataque que sufrié a manos de turbas progubernamentales
durante un “mitin de repudio”.

Por otra parte, su colega Vladimir Morera Bacallao, encausado
junto a Jorge y liberado el noviembre pasado bajo licencia extra-
penal después de una larga huelga de hambre, tuvo que recurrir a
ese recurso nuevamente para evitar ir a la carcel de nuevo, des-
pués de ser detenido el 19 de abril y acusado de lesiones y desor-
den publico. Esa madrugada, después de un acto de repudio en el
que turbas convocadas por el régimen lanzaron contra su vivien-
da piedras y chapapote, y fuerzas especiales asaltaron la casa con
gases, la policia politica habia irrumpido y propinado golpizas a él

y al resto de su familia, incluyendo nifios.

En mayo, previo a su viaje a Panama para un curso de capacita-
cién laboral, Emilio Gottardi, miembro del CTIC, fue arrestado
desde su casa para la estacién policial para, entre otras vedadas
amenazas, preguntarle por el viaje. Una semana atras habia ocu-
rrido algo similar con Kelvin Vega Rizo en Holguin, con simila-
res amenazas ¢ incluso le dijeron podrian no permitirle hacer el
viaje.

A los activistas laborales se les ha permitido viajar a cursar ta-
lleres en Estados Unidos y América Latina durante el perfodo que
cubre este informe.

El sindicalista Pavel Herrera Hernindez, activista de la CTIC
fue amenazado en mayo con despeditlo de su puesto de trabajo
en el Complejo Lacteo de La Habana, por Itlan Rodriguez Marti-
nez, secretario de base del Partido Comunista de Cuba (PCC) en
dicha entidad, luego de que este distribuyera entre los trabajado-
res, fuera de horas laborables, discos con material audiovisual de

Television Mart.

Arrestos y detenciones a miembros de la Confederacion de
Trabajadores Independiente de Cuba

18 de diciembre del 2014: A su regreso de los Estados Unidos, son
detenidos, registrados y amenazados en el acropuerto José Marti
de La Habana Minaldo Ramos Salgado y Emilio Gottardi Gottar-
di por los oficiales del DSE “Ignacio” y “Fabio”, acompafiados
por autoridades aduaneras.

2 de enero del 2015: Agentes del DSE se presentaron en el domici-
lio de Pavel Herrera Hernandez, para amenazatlo que de conti-
nuar en sus actividades como sindicalista independiente serfa en-
viado a la carcel y expulsado de su puesto de trabajo.

1 de febrero del 2075: Es multado el sindicalista independiente Ri-
chard Martinez Gonzalez, Secretario General del Sindicato Inde-
pendiente de Conductores de Bicitaxis.

9 de febrero del 2075: La policia politica arresta en el municipio de
Trinidad, provincia de Sancti Spiritus, a Alexander Isidoro Due-
fias Ortega, miembro del Sindicato Independiente de Trabajado-
res Escambray. Le levantan acta de advertencia y es amenazado
con la carcel.

24 de febrero del 2015: Es arrestado Osvaldo Arces Hernandez,
miembro en Trinidad del Sindicato Independiente de Trabajado-
res Escambray, detenido por espacio de una hora y liberado con
un acta de advertencia.

25 de febrero del 2015: Arrestan a Ratl Zerquera Diaz, activista del

Sindicato Independiente de Trabajadores Escambray, y es trasla-



dado a la Unidad policial de Trinidad. Dos horas mas tarde es
liberado luego de ser interrogado y amenazado.

25 de febrero del 2015: Inspectores integrales imponen una multa de
700.00 pesos MN al bicitaxista y sindicalista independiente Carlos
Mejias Torres, por supuestamente ejercer el trabajo fuera de su
provincia a pesar de que su licencia operativa lo concede.

28 de febrero del 2015: Es arrestado Jorge Ramirez Calderén, en
el municipio de Manicaragua por agentes del DSE vy trasladado a
su cuartel donde recibié golpes y malos tratos por negarse a ser
interrogado. Jorge Ramirez es uno de los 53 prisioneros politicos
puestos en libertad a principio de este afio luego que se conociera
que el Gobierno de los EE.UU. y el régimen de La Habana deci-
dieran restablecer las relaciones diplomaticas.

6 de marzo del 2015: Es detenido en La Habana el secretatio gene-
ral de la CTIC Ivan Hernandez Carrillo, cuando se dirigia a la
terminal de 6mnibus La Coubre, para regresar a su provincia de
origen (Matanzas). A Ivan se le mantuvo detenido en la Unidad
policial de Zulueta desde las 2:00 a.m. hasta las 8:30 a.m. de ese
dia. Le confiscaron ejemplares de la revista Convivencia que se
edita en Pinar del Rio y otros documentos importantes.

G de marzo del 2075: Son citados para las oficinas del cuartel de la
Seguridad del Estado de la Habana Vieja los sindicalistas inde-
pendientes Felipe Carreras Hernandez y Ariadna Mena Rubio por
el oficial de la DSE “Pino”, con el propédsito de interrogarlos.
Permanecieron detenidos 10 horas. Durante el interrogatorio
sobresali6 el interés de la policia politica por conocer los dias en
que se reunfan con los sindicalistas Ivan Hernandez Carrillo y
Minaldo Ramos Salgado y los amenazaron que de continuar parti-
cipando en actividades sindicales serfan enviados a prisién y sepa-
rados de sus familias por tiempo indefinido.

8 de marzo del 2015: Detienen a Jorge Ramirez Calderén en el mu-
nicipio de Manicaragua, provincia de Villa Clara. El secretario
general del Sindicato de Trabajadores de la Pesca adscrito a la
CTIC permanecié detenido desde las 2:00 p.m. hasta las 5:30
p.m. del mismo dia, negandose a ser interrogado por considerar la
detencién arbitraria.

20 de margo del 2015 Es detenido nuevamente Jorge Ramirez Cal-
derdn, en el municipio de Manicaragua, y trasladado al cuartel
municipal de esta dependencia desde las 10:00 a.m. hasta las 4:00
p.m. donde recibi6 insultos y amenazas.

16 de abril del 2075: Detienen en plena via puablica habanera al
secretario general del Sindicato Independiente de la Gastronomia
Alexis Gémez Rodriguez, cuando distribufa boletines relaciona-
dos con los convenios de la OIT, firmados por Cuba y violados
sistematicamente.

2 de mayo del 2075: Detenido nuevamente Emilio Gottardi Gottar-
di, por desobedecer las 6rdenes del régimen, quien obligo al cierre
de todos los establecimientos estatales y no estatales el 1 de mayo,

y abri6 las puertas de su negocio, un gimnasio. Permanecié dete-

nido en la estacién de la policia del municipio Plaza, desde las
9:00 a.m. hasta las 5:00 p.m., donde fue amenazado que de seguir
sus actividades sindicales independientes su gimnasio serfa cerra-
do y él enviado a la carcel.

24 de mayo del 2015 Es detenido con violencia Pavel Herrera Her-
nandez cuando salfa de su centro laboral (Complejo Lacteo), y
trasladado al cuartel policial, donde lo mantuvieron desde las 4:00
p-m. hasta las 11:00 p.m., y liberado tras recibir insultos y amena-
zas contra ¢l y su familia.

31 de mayo del 2015 Es detenido nuevamente Pavel Herrera Her-
nandez al salir de su casa y llevado al Departamento Técnico In-
vestigativo (DTI) de Alamar, donde lo mantuvieron desde las
7:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. en un calabozo sin alimento ni agua.
6 de junio del 20715: Es detenido una vez mas Pavel Herrera Her-
nandez en su domicilio y trasladado al centro de detencién cono-
cido por “el Vivac”, donde estuvo detenido hasta el dia 8, impi-
diéndole asistir a su centro laboral.

14 de junio del 2074: Detenido el por cuarta vez Pavel Herrera
Herndndez al salir de su domicilio, donde lo mantuvieron mas de
4 horas en un auto policial y luego abandonado en el reparto el
Wajay, en las periferias de LLa Habana a varios kilémetros de su
domicilio.

27 de junio del 2015: La policia politica arresta nuevamente a la
10:00 a.m. en el municipio de Trinidad, provincia de Sancti Spiri-
tus, al activista del Sindicato Independiente de Trabajadores Es-
cambray Alexander Isidoro Duefias Ortega. Es liberado una hora
mas tarde sin cargos aparentes, pero con la amenaza de que puede
ser encarcelado.

28 de junio del 2015: Por quinta vez es detenido Pavel Herrera
Hernandez y enviado al Vivac, en el municipio de Boyeros, donde
lo mantuvieron esposado en un calabozo desde las 11:00 a.m.
hasta las 5:00 p.m. del mismo dfa.

5 de julio de 2075: Es detenido nuevamente Pavel Herrera Hernan-
dez, cuando viajaba en el 6mnibus P1 para darle su apoyo a las
Damas de Blanco. Luego del arresto fue abandonado en un puen-
te de la carretera monumental en el municipio Cotorro, en La
Habana, por el carro patrullero namero 775.

17 de julio del 2015: Es detenido en Trinidad Manuel Gonzilez
Gonzilez, activista del Sindicato Independiente de Trabajadores
Escambray, para impedirle asistir a una reunién de su sindicato
programada para esta mafiana.

17 de julio del 2015 Impiden reunirse esta mafiana a los activistas
pertenecientes al Sindicato Independiente de Trabajadores Es-
cambray, en Trinidad, provincia de Sancti Spiritus.

30 de julio del 2015: Jorge Ramirez Calderén, recibié una peticién
fiscal de 3 afios de privacion de libertad acusado de los presuntos
delitos de desorden publico y lesiones. Se traté de una protesta en

la que participé frente al Gobierno municipal de Manicaragua, en



Villa Clara, exigiendo agua para el pueblo el 28 de marzo ultimo,
cuando fue atrestado y golpeado por turbas del régimen.

2y 9 de agosto del 2015 Pavel Herrera Hernandez es arrestado para
impedirle asistir a la Iglesia de Santa Rita, en La Habana, para
apoyar a las Damas de Blanco quienes cada domingo visitan esta
Iglesia para abogar por la liberacién de todos los presos politicos.
15 de agosto del 2015 Pavel Herrera Hernandez sali6 de su casa y
no regres6 hasta el dia siguiente tras ser secuestrado a unos me-
tros de su vivienda y detenido en el Vivac, para que al dfa siguien-
te no pudiera participar en la misa dominical.

21 de agosto de 2015: Alexis Gémez Rodriguez, miembro de la
CTIC y secretario general del Sindicato Independiente de Traba-
jadores de la Gastronomia, fue arrestado a las 3:00 p.m. en el mu-
nicipio Centro Habana por la policia nacional y detenido en la
unidad policial de Zapata, acusado de intentar originar disturbios.
Fue liberado al dia siguiente a las 6:00 a.m. sin cargos formales.

23 de agosto del 2075: Detenido por la policia nacional José Adonay
Rizo Romero y Osvaldo Arces Hernandez, a las 11:30 a.m. y libe-
rados juntos a las 4:30 p.m., luego de ser interrogados y adverti-
dos por sus actividades sindicales independientes. Ambos son
activistas del Sindicato Independiente de Trabajadores Escam-
bray, en el municipio de Trinidad, provincia de Sancti Spiritus.

24 de agosto del 2015 Es arrestado en horas de la mafiana Ivan
Hernandez Carrillo luego de sostener un encuentro con el Coor-
dinador Nacional de la Unién Patridtica de Cuba (UNPACU)
José Daniel Ferrer Garcfa, en La Habana. Fuerzas combinadas de
la policia politica y la policia nacional lo detuvieron a la salida del
apartamento donde se reunieron. Fue trasladado a la unidad poli-
cial de Playa, donde fue sometido a un minucioso registro. Se le
ocup6 una carta de la esposa del preso politico Alfredo Limonte
dirigida al Cardenal Jaime Ortega (en la que le pide que interceda
ante su Santidad el Papa Francisco por la liberacién de su espo-
s0), tarjetas con la foto del prisionero politico Danilo Maldonado
“el Sexto” demandando su excarcelacidn, entre otros documen-
tos. Dos horas después lo liberaron en la intercepcién conocida
como la 8via en las afueras de la ciudad, no sin antes amenazatlo
con golpearlo y rociarle gas pimienta para asfixiarlo por “tenetlo
merecido”.

29 de agosto del 2075: Arrestado a la 5:00 p.m. a la salida de su cen-
tro de trabajo Pavel Herrera Hernandez y liberado al dia siguiente
a la 5:00 p.m. para impedirle que le ofreciera su apoyo al Movi-
miento Damas de Blanco, reprimido cada domingo luego de asis-

tir a la misa dominical.

La Confederacion Obrera Nacional Independiente de Cuba
Los miembros de la CONIC han sido sobre todo vigilados por
agentes del DSE, el Departamento Técnico Investigaciones (DTT)

y la PNR, ademids de ciudadanos informantes (algunos “ex-com-
batientes” retirados, otros simples vecinos), que custodian frente
a los centros de esta organizacion todo el dia. También han sido
seguidos cuando se trasladan por la ciudad. La vigilancia no es
s6lo practica, sino intimidatoria para evitar que los ciudadanos
visiten.

Algunos miembros han dado testimonio de provocaciones
frente a sus hogares. También que son citados a cualquier hora
del dia o la noche para detenciones breves.

La esposa del consultor Rafael Gémez relaté el pasado octu-
bre cémo su esposo fue arrestado en su hogar a las 3 de la marfia-
na por agentes con perros, quienes le dijeron que harfan con él lo
que quisieran.

Al activista Edilio Noa Mena lo manipulan concentrandose en
su hijo menor, quien en la escuela es abusado por maestros y
alumnos familiares de agentes represivos de la zona, y procurado
por maestros con extrafias proposiciones. Ademas, la policia para
menores sigue al nifio y averigua por él con los vecinos, en un
aparente acto de intimidacién sobre posibles represalias.

A Edilio y su familia ademas tratan de involucrarlos en activi-
dades ilicitas, como mandarle gente vendiendo o solicitando mer-
cancia robada, entre otras. Otra técnica es echar a correr el rumor
en el vecindario de que el gobierno esta pagando 1000 pesos por
su captura.

El pasado noviembre, Juan Carlos Galvez, secretario general
de la CONIC, fue multado y agredido fisicamente junto a su hija,
quien ademas fue unos dias mds tarde multada nuevamente “por
ser dia del derecho de la mujer”. Ese mismo mes, agresores con
tono amenazante se pasearon frente a su hogar por varios dias.

Yohany Olivera Vicente, delegada en Villa Clara, denuncié en
julio, mientras era acompafiada por varias personas entre ellas dos
menores, fue acosada por el DSE del poblado Camarones, quie-
nes trataron de agredir al grupo y se le tiraron a las riendas del
carretén de caballo en el que se trasladaban, poniendo en riesgo la
vida de todos. Al otro dia, los mismos oficiales del dfa estaban
buscando al grupo que andaba en el carretén. Ademas, intenta-
ron, al parecer sin lograrlo, detener al primo del duefio del suso-
dicho coche. Esta activista es también seguida durante sus queha-
ceres por la ciudad.

Maydolis Gonzalez Blanco, delegada de Pinar del Rio, denun-
ci6 que se le negd entrada al Circulo Infantil (guarderfa) para su
hijo, por pertenecer a los derechos humanos. Ademis, el Jefe de
Recursos Humanos de su centro de trabajo provocé una discu-
si6n en la que demostré que esta al tanto de todo lo relacionado
con Maydolis. Esto ocurrié después de ser visitado por agentes
del DSE. A la activista se le rebajé el salario mensual injustifica-

damente.
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