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PRONUNCIAMIENTO 
Asociación Sindical Independiente de Cuba 

Dirigido al Presidente electo de la República de Colombia, Dr. Abelardo de la Espriella, y al fu-
turo Ministro de Relaciones Exteriores 

"La solidaridad con el pueblo cubano no puede confundirse con el respaldo 
a un modelo de explotación laboral." 

La Asociación Sindical Independiente de Cuba (ASIC), organización sindical independiente que 
representa a trabajadores cubanos y promueve la libertad sindical y los derechos fundamentales 
del trabajo, expresa su profunda preocupación por las declaraciones formuladas por el Gobierno 
saliente de Colombia al término de la reciente visita oficial del presidente Gustavo Petro a Cuba, 
en las que se exaltó el denominado "histórico aporte de Cuba a la cooperación internacional en 
salud" y se rechazaron las sanciones internacionales dirigidas contra el régimen cubano. 

Como organización integrada por trabajadores cubanos que conocen de primera mano la reali-
dad del país, consideramos indispensable recordar que cualquier valoración sobre las llamadas 
misiones médicas internacionales debe realizarse desde una perspectiva integral de derechos 
humanos y derechos laborales, y no únicamente a partir de sus resultados sanitarios.  

Durante décadas, el régimen cubano ha presentado estas brigadas médicas como un ejemplo de 
solidaridad internacional. Sin embargo, múltiples investigaciones independientes, informes de 
organizaciones de derechos humanos, pronunciamientos de expertos de las Naciones Unidas y 
decisiones adoptadas por diversos Estados han documentado que numerosos profesionales de 
la salud participan en ellas bajo condiciones incompatibles con los principios fundamentales del 
trabajo decente promovidos por la Organización Internacional del Trabajo. 

Entre las principales preocupaciones denunciadas se encuentran: 

• La retención por parte del Estado cubano de una parte sustancial de las remuneraciones 
pagadas por los países receptores. 

• Restricciones severas a la libertad de movimiento y residencia de los profesionales. 
• Limitaciones para viajar con sus familias. 
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• Vigilancia permanente y mecanismos de control político durante las misiones. 
• Sanciones administrativas, laborales e incluso penales para quienes abandonan las briga-

das o deciden no regresar a Cuba. 
• Prohibición práctica de negociar libremente las condiciones de trabajo. 
• Imposibilidad de constituir sindicatos independientes o ejercer representación colectiva. 
• Ausencia de contratación directa entre los profesionales y los Estados o entidades bene-

ficiarias de los servicios. 

La Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)1 y su Relatoría Especial sobre Dere-
chos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales (REDESCA)2, así como diversos Procedimien-
tos Especiales de las Naciones Unidas, han advertido que las condiciones denunciadas en deter-
minadas misiones médicas cubanas presentan indicadores internacionalmente reconocidos de 
trabajo forzoso y, en ciertos supuestos, podrían configurar situaciones compatibles con la trata 
de personas con fines de explotación laboral. Asimismo, han recomendado al Estado cubano y a 
los Estados receptores adoptar medidas que garanticen la voluntariedad de la participación, la 
libertad de movimiento, el pago íntegro de las remuneraciones y el pleno respeto de los derechos 
laborales y sindicales de los profesionales de la salud. 

Por su parte, la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y Recomendaciones (CEACR)3 
de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha solicitado al Gobierno de Cuba información 
sobre el marco jurídico que regula el envío de trabajadores al exterior y ha reiterado que la apli-
cación del Convenio núm. 29 exige que toda prestación de servicios sea plenamente voluntaria, 
que los trabajadores puedan poner fin libremente a la relación laboral y que no existan mecanis-
mos de coerción, sanciones o restricciones incompatibles con la prohibición del trabajo forzoso. 
Estas observaciones revisten especial importancia frente a las denuncias internacionales sobre 
las condiciones en que operan las brigadas médicas cubanas. 

Por ello, reducir este complejo fenómeno a una expresión de cooperación internacional desco-
noce la realidad que viven miles de trabajadores cubanos, quienes no pueden decidir libremente 
las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios ni disponer plenamente del fruto de su tra-
bajo. 

 
1 https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=%2Fes%2Fcidh%2Fprensa%2Fcomunicados%2F2026%2F059.asp 
2 https://www.oas.org/en/iachr/reports/pdfs/2026/informe_misiones_medicas_cuba_en.pdf 
3 https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP13100_LANG_CODE:4418956%2Ces 
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Los médicos, enfermeras, técnicos y demás profesionales cubanos merecen el reconocimiento 
de la comunidad internacional por su preparación, profesionalidad y compromiso humano. Sin 
embargo, ese reconocimiento debe dirigirse a las personas y no convertirse en una legitimación 
del sistema estatal que controla su trabajo, restringe sus derechos fundamentales y utiliza esos 
servicios como una de sus principales fuentes de divisas. 

La ASIC considera que la verdadera cooperación internacional en materia de salud debe edifi-
carse sobre los principios consagrados en la Constitución de la OIT y en sus Convenios fundamen-
tales: la libertad sindical, la negociación colectiva, la prohibición del trabajo forzoso, la igualdad 
de trato y el respeto pleno de la dignidad del trabajador. 

La ASIC respeta plenamente el derecho soberano del Estado colombiano a definir su política ex-
terior, incluidas las decisiones que el nuevo Gobierno considere oportuno adoptar respecto de 
sus relaciones diplomáticas con Cuba. 

No obstante, señor Presidente electo, respetuosamente lo invitamos, junto con su futuro Minis-
tro de Relaciones Exteriores, a considerar que el pueblo cubano no puede quedar sin interlocu-
tores democráticos dentro de la comunidad internacional. 

Ante un eventual proceso de transición hacia la democracia en Cuba, el papel de países como 
Colombia adquiere una importancia estratégica para acompañar al pueblo cubano en la recons-
trucción de sus instituciones democráticas, el fortalecimiento del Estado de Derecho y la garantía 
efectiva de los derechos humanos y laborales. Ese compromiso será igualmente fundamental 
para la diáspora cubana, cuya experiencia, capacidades y participación resultarán esenciales en 
los procesos de reconciliación nacional, recuperación económica y reconstrucción del tejido so-
cial. 

En ese contexto, cualquier redefinición de las relaciones bilaterales debería preservar canales de 
interlocución con la sociedad civil independiente, las organizaciones sindicales libres, los defen-
sores de derechos humanos, el periodismo independiente y los demás actores democráticos que 
trabajan pacíficamente por una Cuba libre, plural y respetuosa del Estado de Derecho. 

La ASIC reitera su disposición a colaborar con las autoridades colombianas para promover espa-
cios de diálogo que permitan conocer la realidad de los trabajadores cubanos y fortalecer una 
cooperación internacional basada en la libertad, la dignidad humana y el respeto irrestricto de 
los derechos fundamentales del trabajo. 
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La solidaridad auténtica con el pueblo cubano no consiste en respaldar estructuras que restrin-
gen la libertad de quienes trabajan, sino en acompañar a quienes, de manera pacífica, defienden 
el derecho de todos los cubanos a trabajar libres de coerción, organizarse sindicalmente y decidir 
su propio futuro. 

 
Iván Hernández Carrillo  
Secretario General  
Asociación Sindical Independiente de Cuba 
 
Matanzas, Cuba  
4 de agosto de 2026 


